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Mit vieleninteressanten Stellenangebotenin dieser Ausgabe
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AZUBI GESUCHT!
FACHVERKÄUFER/IN METZGEREI & METZGER/IN

BEWIRB DICH JETZT!
www.kleiber-karriere.de

345_Stellenanzeige_Azubis_98-5x129-3mm_4c_01.indd   1 26.09.2018   09:27:37

ICH BIN STRAßENBAUER BEI KUTTER!
SUCH DIR DEINEN WUNSCHJOB AUS ÜBER 15 
VERSCHIEDENEN BERUFEN AUS UND WERDE 
TEIL UNSERES TEAMS!
Weitere Berufe findest du auf unserer Website unter 
www.kutter.de/karriere

         Starte mit uns in deine  
berufliche Zukunft.

Autohaus SIRCH GmbH
Dr.-Karl-Lenz-Straße 27
87700 Memmingen
Tel. 08331 96840
www.Autohaus-SIRCH.de 
bewerbung@autohaus-sirch.de

BEWIRB DICH JETZT!   
DAS AUTOHAUS SIRCH TEAM FREUT SICH AUF DICH.

+   Verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben

+  Qualifizierte und erfahrene Ausbilder

+  Teamorientierte und motivierte Kollegen

+  Moderne Arbeitsplätze

+   Vielfältige Karrieremöglichkeiten nach der Ausbildung

+   Kontinuierliche Weiterbildungsmöglichkeiten  
entsprechend deiner Talente

DAS ERWARTET DICH

Kfz-Mechatroniker für Personenkraftwagentechnik (m/w/d)
Kfz-Mechatroniker für System- und Hochvolttechnik (m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)

Auf die Plätze! Fertig!  
Zukunft!

Unsere Marktposition als einer der füh-
renden Anbieter unserer Branche.  
Der Teamspirit in unseren Geschäftsbe-
reichen. Die besondere Kultur in unserem 
inhabergeführten Familienunternehmen. 
Die Entwicklungsperspektiven in einer 
weltweit agierenden Unternehmensgrup-
pe. Oder ganz einfach der Fokus auf den 
Menschen, der das Arbeiten bei Pfeifer so 
besonders macht. 

Besonderes Unternehmen.  
Besondere Leistungen.
 Übernahme nach der Ausbildung
  Rotation durch verschiedene Abteilungen
  Weiterbildungsprogramme 
 Einführungstage im 1. Ausbildungsjahr
	 Jährlicher	Azubi-Ausflug
  Teilnahme an Messen und Schulbesuchen

Wir suchen für 2021: 
 
Gewerbliche Berufe: 
 Industriemechaniker (m/w/d)
 Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
 Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
 Mechatroniker (m/w/d) 
 Seiler (m/w/d)
 Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)

Kaufmännische Berufe: 
 Industriekaufmann (m/w/d)
 Technische Produktdesigner (m/w/d)
 Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)
 Fachlagerist (m/w/d)

Studiengänge mit vertiefter Praxis: 
 Bauingenieurwesen (m/w/d)
 Bau-Projektmanagement (m/w/d)
 Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)
 Maschinenbau (m/w/d)
 BWL Handel/Vertriebsmanagement (m/w/d)
  Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

PFEIFER SEIL- UND HEBETECHNIK GMBH

+49 (0) 83 31- 937-292 
ausbildung@pfeifer.de 
www.pfeifer.info/ausbildung 
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(dl). Die Agentur für Arbeit Kempten-
Memmingen unterstützt Jugend- 
liche bei der Suche nach einem Aus-
bildungsplatz. Immer noch können 
Schulabgänger einen Ausbildungs-
betrieb finden. 

Bisher hat sich die Corona-Krise auf 
dem Ausbildungsmarkt kaum nega-
tiv bemerkbar gemacht. Sowohl Be-
werber als auch Ausbildungsstellen 
liegen jeweils auf dem Niveau des 
Vorjahres. Momentan können rund 
110 jugendliche Bewerber, die noch 
keine Ausbildung oder eine Alterna-
tive gefunden haben, aus 280 Lehr-
stellen wählen, die nach Angaben 

der Unternehmen noch nicht besetzt 
sind. Rein rechnerisch haben junge 
Menschen damit sehr gute Chancen 
auf einen Ausbildungsplatz.

Fachkräfte selbst ausbilden 

Betriebe setzen auch in der Corona-
Pandemie weiter auf eine Ausbildung 
im eigenen Unternehmen. Qualifi-
zierte Fachkräfte bleiben auch nach 
der Krise gefragt und bilden einen 
Wettbewerbsvorteil für Unterneh-
men, die dem Fachkräftemangel im 
eigenen Haus damit ein wenig vor-
beugen.

Die Agentur bei YouTube

Um gemeinsam Bewerbungsstrate-
gien zu entwickeln, gehen Berufs-
berater der Bundesagentur für Ar-
beit einen neuen Weg: Sie stellen sich 
für Live-Chats auf YouTube zur Verfü-
gung. Dabei beantworten sie Fragen 
rund um den Bewerbungsprozess, 
geben Tipps zur allgemeinen Berufs-
orientierung und stellen „Check-U“ 
vor, ein Online-Tool zum Erkunden ei-
gener Stärken. Alle interessierten Ju-
gendlichen sind dazu herzlich einge-
laden. Am 6. August findet noch ein 
Chat unter dem Thema „Check-U – 
meine Stärken“ statt. Der Live-Chat 
beginnt um 16 Uhr.

Kurze Info zu Check-U

Mit verschiedenen Fragen und Auf-
gaben testet man seine eigenen Fä-
higkeiten und erhält Ergebnisse mit 
individuell passenden Ausbildungs-

berufen und Studienfeldern. Bereits 
nach einem Test erhält man ein ers-
tes Ergebnis. Je mehr Tests man ab-
schließt, desto aussagekräftiger sind 
die Resultate.

Das Erkundungstool ist einfach und 
selbsterklärend aufgebaut.
Link zu Check-U (auch mit einem Er-
klär-Video):
https://www.arbeitsagentur.de/bil-
dung/welche-ausbildung-welches-stu-
dium-passt

Die Berufsberatung der Agentur für 
Arbeit Kempten-Memmingen berät 
junge Menschen auch gerne telefo-
nisch zu Fragen rund um das Thema 
Berufswahl. Terminvereinbarung per 
E-Mail unter Berufsberatung-Allga-
eu@arbeitsagentur.de. 

Weitere Informationen finden Sie 
auch unter www.arbeitsagentur.de/
bildung

Noch keinen Ausbildungsplatz?
Die Agentur für Arbeit hilft im YouTube-Chat

HOCHSCHULE NEU-ULM
Passenden Studiengang aus den Bereichen 
Wirtschaftswissenschaften, Informations- 
oder Gesundheitsmanagement finden.

Informieren und bis 20. August 
bewerben für das Wintersemester 2020/21.

hnu.de/studiengaenge
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(dl). Nach wie vor sind im Landkreis 
Unterallgäu und in der Stadt Mem-
mingen viele Ausbildungsplätze un-
besetzt. Die Unternehmen sind wei-
ter bemüht, eigene Fachkräfte aus-
zubilden.

Die IHK Schwaben appelliert daher 
an die Schulabsolventen, ihre Chan-
ce zu ergreifen: „Die Wirtschaft setzt 
weiter auf gut ausgebildete Fachkräf-
te. Eine Ausbildung bietet beste Per-
spektiven.“ Wolfgang Haschner, Bil-
dungsexperte bei der IHK Schwaben, 
ist zuversichtlich, dass bis zum offi-
ziellen Start des Ausbildungsjahres 
Anfang September noch viele Ausbil-
dungsverträge geschlossen werden. 
Die neue Ausbildungsprämie für Un-
ternehmen dürfte zum Endspurt ih-
ren Effekt entfalten. 

Viele Unternehmen in Bayerisch-
Schwaben planen laut einer IHK-Umfra-
ge trotz Corona-bedingter Schwierig-
keiten auch in diesem Jahr, neue Auszu-
bildende einzustellen. Im vergangenen 
Jahr waren im Landkreis Unterallgäu 
689 Ausbildungsverträge in IHK-Be-
rufen neu abgeschlossen worden, da-
bei waren sogar viele Ausbildungsplät-

ze unbesetzt geblieben, da es an Be-
werbern mangelte. „In diesem Jahr wird 
es aufgrund der Corona-Krise schwie-
rig werden, die Ausbildungszahlen des 
Vorjahres zu erreichen. Trotzdem wird 
jeder Jugendliche ausreichend Stellen 
in seinem Wunschberuf finden, auf die 
er oder sie sich bewerben kann“, so Bil-
dungsexperte Haschner.

Ausbildungsmarkt kommt 
spät in Schwung

Exakte Prognosen zum Ausbildungs-
markt sind derzeit schwer mög-
lich. Viele Berufsinfomessen muss-
ten wegen der Pandemie abgesagt 
werden. Recruiting-Maßnahmen an 
Schulen konnten ebenfalls nicht 
stattfinden und auch Einstellungs-
gespräche und -tests verliefen in 
diesem Jahr anders. „Bei vielen Fir-
men standen wegen des Lockdowns 
ab Mitte März andere Themen im Fo-
kus“, erklärt Haschner. Die Folge: Der 
Ausbildungsmarkt kommt in diesem 
Jahr erst spät in Schwung. Die Aus-
bildungsprämie, die die Bundesre-
gierung im Rahmen ihres Konjunk-
turpaktes bewilligt hat, liefert jetzt 
zusätzliche Impulse. „Sie wird von 
den Betrieben stark nachgefragt. 
Das zeigt, wie wichtig dieses Signal 
der Politik ist“, betont der Bildungs-
experte.

Endspurt bei den Ausbildungsplätzen
Noch viele Stellen unbesetzt

HBC Anzeige „Wir machen Hochschule!“
Beihefter „Schule, Ausbildung, Karriere“ 08-2020
98,5x 129,3 mm

Denn in Zeiten der Krise kommt es 
darauf an, seine Arbeit gut zu machen!
Besuche unsere digitalen Studieninfowochen!

Alle reden
von Corona.
Wir machen 
Hochschule.

Wie geht Studieren in Zeiten von 
Corona? Mit Online-Lehre. Und wie 
geht Studienorientierung in Zeiten 
von Corona? Natürlich, digital! Für 
beides hat die Hochschule Bibe-
rach (HBC) schnelle Lösungen ent-
wickelt: Unsere Lehre im Sommer-
semester 2020 haben wir rasch und 
umfassend auf Online-Formate um-
gestellt. Damit ist es der HBC be-
reits im März als eine der ersten 
Hochschulen in Baden-Württem-
berg gelungen auf die Krisensitua-
tion zu reagieren und ihren Studie-
renden einen Studienalltag anzubie-
ten. 

Dabei profitieren wir von unseren 
vielfältigen Erfahrungen im Weiter-
bildungsbereich, in dem bereits On-
line-Vorlesungen, Lernvideos, Lern-
quizzes, … etabliert sind. So ist die 
didaktische und technische Heraus-
forderung für alle Beteiligten meis-
terbar – auch für die Studentinnen 
und Studenten im ersten Semester. 
Interaktionen zwischen Lehrenden 

und Lernenden, Gruppenarbeiten mit 
KommilitonInnen, persönlicher Aus-
tausch und Beratung – all das erfolgt 
dieses Semester online. Und wir er-
leben: Es funktioniert und das sogar 
gut! Für das kommende Winterse-
mester hoffen wir, teilweise zur Prä-
senzlehre zurückkehren zu können. 
Analoge Formate werden wir mit On-
line-Programmen koppeln und unse-
ren Studierenden so das „Beste aus 
zwei Welten“ anbieten.
Und auch für Studieninteressierte 
haben wir eine digitale Alternative 
zu unserem Studieninformationstag 
entwickelt, der wie viele andere 
Veranstaltungen nicht stattfinden 
konnte. Schau bei unseren Studien-
infowochen vorbei! Bis 20. August 
hast du hier die Möglichkeit die HBC 
digital zu erleben – von der Online-
Schnuppervorlesung bis hin zum 
Livechat. Die Angebote auf der Platt-
form wechseln immer mal wieder – 
mehrmals klicken lohnt sich also!
www.hochschule-biberach.de/
studienorientierung

Digitale Studieninfowochen 
an der HBC 

Jetzt orientieren und bis 20. August bewerben!
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Kachelöfen - Heizkamine - Grund/Speicheröfen - Stilöfen

Telefon: (08336) 8132111 • Mobil: (0171) 9924244
Oberau 6 • 87740 Buxheim bei Memmingen
Ausstellung: Frickenhausen-Lauben ab Herbst 2020
info@ofenbau-huss.de • www.ofenbau-huss.de

Auszubildende gesucht!

Anzeigentelefone Die Lokale 
08331  9258424, 08331 9275089
oder 08331 9912003

Wir zählen mit über 1.450 Filialen  zu den
bedeutendsten Handels unternehmen im  
Lebensmitteldiscount. Für unsere Filialen in
Memmingen und Umgebung suchen wir:

Ihre Aufgaben: ■ Bedienen der Scannerkasse sowie Auffüllen der Waren.

Wir bieten: ■ Gründliche Einarbeitung, auch wenn Sie branchenfremd sind und keine 
Vorkenntnisse besitzen ■ Verkäufer (m/w/x) erhalten eine leistungsgerechte, lukrative 
Bezahlung, Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Vermögenswirksame Leistungen ■ Eine 
abwechslungsreiche und verant wortungsvolle Tätigkeit sowie einen zukunftssicheren 
Arbeitsplatz ■ Verkäufern (m/w/x) wird bei entsprechender Eignung der Aufstieg zum/r 
Filialleiter-Stellvertreter (m/w/x) bzw. zum Filialleiter (m/w/x) ermöglicht.

Ihre Bewerbung mit aussagekräftigen Unterlagen senden Sie bitte an:
NORMA Lebensmittelfilial betrieb Stiftung & Co. KG  
z. Hd. Herrn Gilgen
Robert-Bosch-Straße 2
88451 Dettingen 
det.verkauf@norma-online.de

Was wir von Dir erwarten: ■ Ein überzeugendes Haupt-/Mittelschulzeugnis oder Zeug-
nis der mittleren Reife ■ Engagement, Kontaktfreudigkeit und Teamgeist

Was wir Dir bieten: ■ Sehr gute Ausbildungsvergütung ■ Hervorragende fachliche 
Ausbildung ■ Übernahme bei konstant guten Leistungen.

   Verkäufer (m/w/x)

Kaufmann (m/w/x) 
im Einzelhandel

Ausbildungsdauer: 2 Jahre

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Azubi

Azubi

Ausbildungsvergütung: 1. Ausbildungsjahr: 950,– Euro
2. Ausbildungsjahr: 1.050,– Euro 3. Ausbildungsjahr: 1.250,– Euro

 

Verkäufer (m/w/x) flexibel in Teilzeit

2019

Top-Arbeitgeber 
im Mittelstand

 Ausgezeichnet als

Bei der Stadt Memmingen bzw. Unterhospitalstiftung Memmingen 
sind zum 01.09.2020 folgende Stellen zu besetzen:

 Erzieher/innen (m/w/d)
· in Vollzeit im Kindergarten Stadtweiherstraße
· in Voll- oder Teilzeit (mind. 25 Std./Wo.) im Fröbelkindergarten
· in Voll- oder Teilzeit (mind. 30 Std./Wo.) im Kindergarten Amendingen
· in Teilzeit mit 30 Std./Wo. in der Kinderkrippe Stebenhaberstraße
· in Teilzeit mit 30 Std./Wo. im Hort Edith-Stein-Schule
· in Teilzeit mit 30 Std./Wo. im Hort Zollergarten

 Kinderpfleger/innen (m/w/d)
· in Vollzeit im Kindergarten Wartburgweg
· in Teilzeit mit 30 Stunden wöchentlich im Kindergarten Im Mitteresch
· in Teilzeit mit 30 Stunden wöchentlich im Hort Edith-Stein-Schule
· in Teilzeit mit 30 Stunden wöchentlich im Hort Wartburgweg
· in Teilzeit mit 30 Stunden wöchentlich im Hort Zollergarten

Voraussetzung für die Übertragung einer der oben genannten Stellen ist 
die Vorlage des erfolgreichen Abschlusses der Ausbildung zum/r staatlich 
anerkannten Erzieher/in bzw. zum/zur staatlich geprüften Kinderpfleger/in. 

Wenn Sie Interesse an einer der vorgenannten Stellen bei leistungsgerechter Bezahlung 
nach den tariflichen Bestimmungen des TVöD und den im öffentlichen Dienst üblichen 
Sozialleistungen haben, richten Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (insb. 
Lebenslauf und Zeugnisse) bitte an die Stadt Memmingen, Personalamt, Marktplatz 1, 
87700 Memmingen bzw. per E-Mail ausschließlich im pdf-Format
an personalamt@memmingen.de 

Telefonische Auskünfte erhalten Sie im Personalamt der Stadt 

Memmingen bei Frau Gebele (08331 850-113) oder Frau Schröck
(08331 850-262). Die Stadt Memmingen hat sich verpflichtet, Ihre 
Aufgaben aus dem SGB IX und dem bayerischen Gleichstellungsgesetz
in besonderem Maße zu erfüllen.



Bewirb
dich jetzt für 

2021!

Führerschein geschenkt?
Bei LEW geht das
Mach jetzt deine Ausbildung als Elektroanlagenmonteur/in
in Memmingen und wir zahlen dir deinen Führerschein.
Mehr Infos findest du auf karriere.lew.de/fuehrerschein

LEW – von Anfang an so richtig Gas ge-
ben. Das Steuer selbst in die Hand neh-
men, können Auszubildende bei LEW in 
doppelter Hinsicht. Denn der Arbeitge-
ber bezahlt allen neuen Azubis den Füh-
rerschein. Und mit einem Ausbildungs-
beginn 2021 bei LEW ist auch der richtige 
Weg in eine berufliche Karriere mit bes-
ten Übernahmechance eingeschlagen.  

Wer sich für eine Lehre bei LEW entschei-
det, profitiert von einer intensiven Be-
treuung, einer fairen Entlohnung und ho-
hen Übernahmechancen. Neben Spaß bei 
der Arbeit, netten Kollegen, Azubi-Aktio-
nen und Teamevents bieten die Lechwer-
ke zusätzliche Perspektiven nach dem 
Abschluss. Sowohl zeitlich als auch finan-
ziell unterstützen sie u. a. bei der Weiter-
qualifizierung. „Bei LEW bieten wir Bene-
fits, die über die monatliche Vergütung 
hinausgehen“, sagt Sebastian Haggen-
müller, Personalleiter bei LEW. Dazu ge-
hört auch die Führerschein-Aktion. 
Wer 2021 eine Ausbildung in einem von 
acht Berufen bei LEW startet, der be-
kommt den Führerschein der Klasse B 
und BF17 (begleitetes Fahren) bezahlt. Ja, 

richtig gelesen! Alle LEW-Azubis, die im 
Spätsommer ihre Ausbildung bei LEW 
beginnen, bekommen den Führerschein 
obendrauf. Es werden Kosten bis maximal 
2.200 Euro übernommen. Sobald der Be-
rufsausbildungsvertrag von beiden Sei-
ten unterschrieben ist, kann man sich bei 
der Fahrschule seiner Wahl anmelden und 
durchstarten. Die Fahrerlaubnisprüfung 
kann frühestens nach begonnener Aus-
bildung abgelegt werden und muss bis 
spätestens zum Ende der Ausbildung be-
standen worden sein. So sorgt LEW schon 
auf dem Arbeitsweg für Flexibilität und 
macht den Nachwuchs fit für den E-Mo-
bility Fuhrpark.

Perspektive für 
„junge Berufsanfänger“

„Ich arbeite und lerne gerne bei LEW, weil 
die Ausbildung interessant und umfang-
reich ist. Wir LEW-Azubis sind überall sehr 
gut miteinbezogen und werden gut vor-
bereitet. Außerdem macht die Zusam-
menarbeit mit den Kollegen Spaß“, sagt 
Maria Kirschenmann, Auszubildende zur 
Industriekauffrau im zweiten Ausbil-

dungsjahr. LEW gehört mit acht Ausbil-
dungsberufen und rund 80 Auszubilden-
den zu den großen Ausbildungsbetrieben 
in der Region. Innerhalb der LEW-Grup-
pe kümmern sich 9 Ausbilder und 75 Aus-
bildungsbeauftragte um den reibungs-
losen Ablauf und stellen täglich sicher, 
dass die Auszubildenden eine hochwerti-
ge und anerkannt gute Ausbildung erhal-
ten. „Unser Ziel ist es, die jungen Berufs-
anfänger auch nach dem Ende ihrer Aus-
bildung innerhalb der LEW-Gruppe weiter 
zu beschäftigen“, sagt LEW-Ausbildungs-
leiterin Margit Schenkirsch. 
Doch wie schon in den vergangenen Jah-
ren, ist eine hohe Ausbildungsqualität 
mit guten Zukunftsperspektiven nicht 
ausreichend, um viele Bewerber anzulo-
cken. Unternehmen konkurrieren heute 
nicht nur miteinander um Bewerber für 
Ausbildungsstellen, sondern sehen sich 
speziell in diesem Jahr vor einer neuen 
Herausforderung: Wie können Unterneh-
men und junge Menschen zusammen-
kommen, trotz Corona-Krise?

Das Steuer selbst in die Hand 
nehmen

Für LEW gilt es daher, das Steuer selbst 
in die Hand zu nehmen. Mit der Aktion 
„Führerschein geschenkt“ will LEW dieje-
nigen erreichen, die sich entweder schon 
für den Weg der Ausbildung entschieden 
haben oder noch unentschlossen sind 
und Angst haben, auf Grund der Corona- 
Krise keinen Ausbildungsplatz zu bekom-
men. „Die Lechwerke waren aus meiner 
Sicht in dieser schweren Zeit ein vorbild-
licher Arbeitgeber. Wir wurden in der lan-
gen Homeoffice-Phase sehr gut durch 
unsere Ausbilder und Abteilungen via 
Skype betreut“, so Benedikt Mayer, ange-
hender Industriekaufmann. 
In 2021 bietet das Unternehmen an den 
Standorten Augsburg, Krumbach und 
Memmingen wieder 25 Ausbildungsplät-
ze u. a. in den Bereichen IT, Elektronik 
und Dialogmarketing an. Am Standort in 
Memmingen wird zum Elektroanlagen-
monteur ausgebildet. Eine Bewerbung 
für die Ausbildungsstellen ist ab sofort 
möglich.
Weitere Infos zur Führerschein-Aktion und 
dem vielfältigen Ausbildungsangebot von 
LEW gibt es unter karriere.lew.de/fuehrer-
schein.

Zukunft im Griff mit einer 
Ausbildung bei den Lechwerken

Führerschein geschenkt? Bei LEW geht das

Anzeige
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Wir bieten zum 1. September 2021 einen Ausbildungsplatz als 

Verwaltungsfachangestellter (m/w/d) 
-Fachrichtung Kommunalverwaltung- 
Macht Ihnen der Umgang mit Menschen Freude? Sind Sie verantwor-
tungsbewusst, flexibel und kommunikativ? Sind Sie zuverlässig und ha-
ben Sie Spaß an Teamarbeit? Dann passen Sie zu uns! 
Unsere dreijährige, qualifizierte und umfassende Ausbildung bietet Ihnen 
die Möglichkeit, alle Bereiche der Landkreisverwaltung kennen zu lernen. 
Sie bearbeiten Anträge und Anfragen, wenden Rechtsvorschriften an und 
haben dabei häufig Kontakt zu den Bürgerinnen und Bürgern unseres 
Landkreises. Neben der praktischen Ausbildung erhalten Sie Unterricht 
an der Bayerischen Verwaltungsschule und an der Berufsschule in Kemp-
ten. Nach der praxisorientierten Ausbildung haben Sie gute Entwick-
lungs- und Weiterbildungsmöglichkeiten in einer modernen Verwaltung. 
Die Ausbildungsvergütung und sonstige Leistungen richten sich nach den 
Bestimmungen für den öffentlichen Dienst. 
Wenn Sie zum Einstellungstermin mindestens die mittlere Reife oder den 
qualifizierenden Haupt- oder Mittelschulabschluss haben, freuen wir uns 
auf Ihre Bewerbung! Fremdsprachenkenntnisse sind wünschenswert. 
Schwerbehinderte und deren gleichgestellte Personen werden bei glei-
cher Eignung besonders berücksichtigt. 
Weitere Informationen erhalten Sie bei der Ausbildungsleiterin Frau 
Seitz unter Tel. (0 82 61) 9 95-2 84. 
Sie können sich gerne mit aussagekräftigen Unterlagen online unter 
www.unterallgaeu.de/stellenangebote oder alternativ schriftlich (Land-
ratsamt Unterallgäu, Ausbildungsleitung, Bad Wörishofer Str. 33, 87719 
Mindelheim) bis spätestens 28. August 2020 bewerben. 

 

 

   Memmingen eG
VR-Bank

Wir sind eine modern gegliederte und kundenorientierte

Genossenschaftsbank in Memmingen und im Unterallgäu. Mit

rund 200 Mitarbeiter/innen, 11 Geschäftsstellen sowie einer Bilanzsumme

von über 1 Milliarde Euro sind wir ein starker Wirtschaftsfaktor in unserer

Region. Informationen zu offenen Stellen, Kontaktdaten und Bewerbung

finden Sie unter vr-memmingen.de/einer-von-uns

MMaall  eehhrrll ii cchh ::
sseehheenn  ssoo  SSpp ii eesssseerr  aauuss  ??

Einer von uns!

Jetzt bewerben!

MMaall  eehhrrll ii cchh ::
sseehheenn  ssoo  SSpp ii eesssseerr  aauuss  ??

Wir suchen

Verstärkung 

für unser 

erfolgreiches

Team!

Anzeigentelefone Die Lokale 
08331  9258424 
08331 9275089
08331 9912003

(dl). Die Wirtschaft braucht Mit-
arbeiter, die in der Lage sind, Be-
triebsabläufe in ihrem Gesamtzu-
sammenhang zu erkennen und zu 
beurteilen. Das Praxisstudium zum 
Geprüften Industriefachwirt ver-
mittelt erweiterte berufliche Kennt-
nisse auf der ganzen Breite des in ei-
nem Industriebetrieb erforderlichen 
kaufmännischen Wissens.

Die Weiterbildung richtet sich an In-
dustriekaufleute oder kaufmänni-
sche Mitarbeiter mit einschlägiger 
Berufserfahrung. Ziel ist die Quali-
fizierung zur Erfüllung qualifizierter 
Sachaufgaben und zur Übernahme 
von Leitungs- und Führungsaufga-
ben auf der mittleren Ebene.

Praxisstudien in Vollzeit erschlie-
ßen die neue berufliche Handlungs-
kompetenz in kürzester Zeit. Mit 
bis zu 40 Unterrichtsstunden pro 
Woche ist die Prüfungsvorbereitung 
nach etwa fünf Monaten bereits ab-
geschlossen. Unterricht ist mon-
tags bis freitags von 8 bis 15 Uhr. 

Die Vorbereitung auf diese öffent-
lich-rechtliche Prüfung ist mit Start- 
termin 12. Oktober 2020 in Mem-
mingen geplant. Nach 604 Unter-

richtsstunden wird die abschlie-
ßende Prüfung zwischen März und 
Juni 2021 absolviert. Eine Vollzeitbe-
schäftigung wird in dieser Zeit nur 
schwer möglich sein. Die volle Kon-
zentration gilt der Weiterbildung.

In den meisten Fällen erhalten die 
Teilnehmer an Praxisstudiengängen 
eine attraktive Förderung durch 
das Aufstiegs-BAföG (AFBG). Bis zu 
75 Prozent der Lehrgangs- und Prü-
fungsgebühren können durch den 
Bund gefördert werden. Bei Vollzeit-
lehrgängen gibt es eine zusätzliche 
Unterstützung zum Lebensunter-
halt, diese in Abhängigkeit von den 
persönlichen Einkommens- und 
Vermögensverhältnissen.

Weiter Informationen unter www.ihk-
akademie-schwaben.de

Weiterbildung 
für Kaufleute

Vollzeitlehrgang der IHK Akademie Schwaben 
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Intensivpflegedienst Gabriele Höpken SUCHT für Betreuungen in 

Leutkirch, Waldburg, Grünkraut, Erkheim, Biberach, Bad Saulgau, 
Bad Grönenbach, Kempten, Lindau, Bad Waldsee, Wangen, 

Durach, Langenargen, Tettnang, Bad Wurzach

examiniertes Pflegepersonal 
   Altenpfleger und examinierte 

Krankenschwestern     
 Bewerbungen erbeten an:

Gabriele Höpken · Silcherweg 39 · 88535 Kißlegg
Telefon 07563 519753 · Mobil 01522 1609430

www.ambulantepflege.org

Anzeigentelefone Die Lokale 
08331  9258424 
08331 9275089
08331 9912003
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