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DIE LOKALE MEMMINGEN

.. Herz und Verstand

.. abgeschlossene Berufsausbildung in der Pflege

.. liberaler Grundeinstellung, angstfrei,
freiheitsliebend und menschenfreundlich ...

um unser Team tatkraftig zu unterstitzen.

Lohnfortzahlungen fir alle Mitarbeiter, egal ob dinn,
dick, Leistungssportler, Sportverweigerer, Raucher,
Geimpfte und Nichtgeimpfte ...

Wenn wir Ihr Interesse geweckt haben, wiirden wir
uns sehr freuen Sie kennenzulernen.

[hr Hafner Villa Team

Hafner Villa

Susanne Vonier
LuitpoldstraBe 9

87724 Ottobeuren
Telefon 08332 9232 - 0
Fax 08332 9232-11
Hafner.Villa@t-online.de
hafnervilla.de

e hen | Wi -

Unsere Ausbildungsberufe bei der Nagel-Group:

* Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)
» Fachlagerist/Fachkraft fir Lagerlogistik (m/w/d)

» Berufskraftfahrer (m/w/d)

Beginne Deinen beruflichen Einstieg
ker. Unsere Ausb

bei einem europaweit tatigen
ifnet Dir

un

tiven in einer spannenden Branche. Als nachhalti ish
unternehmen bieten wir Dir zum Ausbildungsstart eine 1hnL_ rd 50,
Nutze Deine Chance und bewirb Dich jetzt

www.nagel-group.com/ausbildung

Nagel-Group | Kraftverkehr Nagel SE & Co.KG

¥ o
1 der Paint 22 - 87730 Bad Grénenbach n ﬂ

— HHEEL oy |

Connecting the world of food” _ ~~_~

AUSBILDUNG

BEREIT FUR
DEINE WILDE
ZUKUNFT?

& Max wWild

Profis ohne Grenzen

UNSER AUSBILDUNGS-
ANGEBOT FUR DICH (m/wrd)

e Baugerateflhrer
e Berufskraftfahrer
e Kaufmann far
Blromanagement
e Rohrleitungsbauer

BEWIRB DICH JETZT!

Max Wild GmbH

Leutkircher StralRe 22 | 88450 Berkheim
Schreib uns {© +49 170 373 4178
www.maxwild.com/ausbildung

Spezialtiefbauer
StraRenbauer
StralRenbauer - Leutkirch
Stral3enbauer - Mindelheim

Q006

. eine abwechslungsreiche
Arbelt in einer zukunftssicheren
Branche? Dann bewerbe dich

bei uns! Wir suchen: s

Auszubildende Kauﬂ‘rau/mann
fiir Biilromanagement (mwid)

bung an:
Wir freuen uns auf Deine Bewer
Patricia KaBmeyer - patricia. kaessmeyer@ksk—gmbh de

oder postalisch an:

KSK Kompostierungs-Service KdBmeyer GmbH
Eidlerholzstr. 100 - 87746 Erkheim - Tel 08336 8055-20
Genaue und weitere Stellenanzeige(n) unter:
biomassezentrum.de/cms/kontakt/stellenangebote/



SONDERBEILAGE JOB & AUSBILDUNG

Pixabay/©jaydeep

»,Das Unterallgdu hat im zweiten
Jahr der Pandemie arbeitsmarkt-
lich eine sehr gute Entwicklung
eingeschlagen. Anfidnglich waren
die Corona-Folgen noch abzulesen
an der hohen Zahl von Menschen
im Bezug von Kurzarbeitergeld so-
wie hdheren Arbeitslosenwerten.
Der Markt hat jedoch von Monat
zu Monat Fahrt aufgenommen®,
sagt Frau Amtmann, Leiterin der
Agentur fiir Arbeit Kempten-Mem-
mingen.

,Die Vorkrisenwerte wurden bei der
Arbeitslosenquote noch nicht ganz
erreicht, ndhern sich diesen aber
stark an, und im Monat Oktober
erreichte der Kreis Unterallgdu als
erster im Agenturbezirk bei der Ar-
beitslosenquote eine Eins vor dem
Komma“ so Amtmann weiter.

Manuel Zeiler, Geschaftsstellen-
leiter der Agentur flr Arbeit Min-
delheim, zeigt sich ebenso erfreut:
,Die Wirtschaft im Unterallgdu und
im Geschaftsstellenbezirk der Ar-
beitsagentur Mindelheim ist nach
Lockerung der Beschrankungen im
Frihsommer sofort angesprungen
und wir haben enorme Arbeitskraf-
tenachfragen von den Unterneh-
men erhalten.”

Dies stellt die Betriebe allerdings
vor neue Herausforderungen: ,Fach-
kraftemangel ist ein Thema bei vie-
len Firmen® erkldrt Zeiler. ,Hier
unterstiitzen wir intensiv mit der
Méoglichkeit der finanziellen Férde-
rung von beschdftigten Menschen
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Grafik: Agentur fir Arbeit Kempten-Memmingen.

in  Unternehmen. Firmen k&n-
nen damit ohne finanzielle Einbu-
flen Mitarbeiter passgenau qualifi-
zieren oder sogar komplett ausbil-
den - unabhingig von deren Alter.
Die Kosten der Qualifizierung bzw.
Umschulung tragen wir - bei ab-
schlussorientierten  Weiterbildun-
gen sogar zu 100 Prozent. Dabei er-
halten die Mitarbeiter weiter ihren
Lohn in bisheriger Hhe - gefdrdert
Gber die Agentur fiir Arbeit. Anders
kdnnten sie sich eine Ausbildung
oft nicht leisten, da das Lehrlings-
gehalt nicht ausreichen wiirde, um
sich selbst und ihre Familien zu ver-
sorgen.”

Als Beispiel nennt Zeiler das Druck-
und Verpackungsunternehmen
John, das einen zuvor ungelernten
Mitarbeiter seit Herbst 2021 mit Hil-
fe der Arbeitsagentur zum Packmit-
teltechnologen ausbildet. Eine Win-
win-Situation flr beide: Es ist oft-
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mals nicht leicht, Auszubildende
fur diesen eher unbekannten Aus-
bildungsberuf zu finden, und der
Mitarbeiter erhilt einen Berufsab-
schluss, mit dem er spater gute Zu-
kunftsperspektiven und Aufstiegs-
moglichkeiten haben wird.

Fir die Personen, die auf Leistun-
gen des Jobcenters angewiesen
sind, war die Corona-Phase eine be-
sondere Herausforderung. ,Coro-
na hat unsere Klientel noch star-
ker beeintrdchtigt als andere Perso-
nengruppen®, erklart Alfred Falger,
Geschaftsfihrer des Jobcenters
Unterallgdu. ,Unsere Kundinnen
haben oft mit vielfaltigen persénli-
chen und wirtschaftlichen Problem-
lagen zu kdmpfen, die sich durch
Corona noch verscharft haben. Oft
bendtigen sie engmaschige, per-
sonliche Beratung - dies war wah-
rend der Lockdowns nicht immer
vollumfanglich moglich. Nichts-

Unterallgduer Arbeitsmarkt
auf Erholungskurs

Arbeitsagentur zieht positive Bilanz des Jahres 2021

destotrotz stellen wir fest, dass
sich auch fiir Kunden des Jobcen-
ters immer wieder Chancen erge-
ben, Arbeit zu finden. Je ldnger der
Abstand zur vormaligen Berufsta-
tigkeit dauert, desto mithsamer ist
es allerdings fir viele, wieder beruf-
lich Fufd zu fassen®, erldutert Falger
weijter.

Lunsere langzeitarbeitslosen Kun-
dinnen, die teilweise seit vielen Jah-
ren ohne Arbeitsplatz sind, sind in
einer solchen Situation. Wir betreu-
en sie deshalb sehr intensiv und un-
terstiitzen Unternehmen finanzi-
ell besonders, die diese Personen
einstellen.” Beispielhaft nennt Fal-
ger die Unterallgduer Werkstatten,
die Uber diesen Weg Detlev Keller
als Mitarbeiter ibernommen ha-
ben. Bereits seit Mitte 2019 arbeitet
der zuvor mehrere Jahre arbeitslose
Mann nun dort in der Elektromon-
tage und konnte so wieder in den
ersten Arbeitsmarkt integriert wer-
den - eine Erfolgsgeschichte.

Manuel Zeiler und Alfred Falger
stellten bei dieser Gelegenheit auch
die neu gestalteten Raumlichkeiten
der Agentur fir Arbeit Mindelheim
und des Jobcenters Unterallgdu vor.
Die Umbauma®nahmen begannen
2021 und werden voraussichtlich
Mitte 2022 véllig abgeschlossen
sein. Schon jetzt kann ein Grofteil
der offen und freundlich gestalte-
ten Rdume von den Kunden und
Mitarbeitern genutzt werden - eine
deutliche Verbesserung zu friher,
wie Manuel Zeiler und Alfred Falger
einstimmig erklaren.

pe
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JACKEL & CoO

LLEGEN

- Steuerfachangesteliter

{m/Sw/id)

- Steuerfachwirt / Bilanzbuchhalter {m/w/d)

Jetzt Teil unseres Teams werden:
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Ausbildung

zum/zur staatlich
anerkannten

Erzieher/in

(m/w/d)

fachakademie
sozialpadagogik
memmingen

\
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Bewerben Sie sich!

Mit folgenden Unterlagen:

« Anschreiben
+ Lebenslauf

« Foto

Nachweis uiber schulische und / oder

v berufliche Vorbildung
« Arztliches Attest

+ Amtliches Fiihrungszeugnis

Ohy Ol

www.bsmn.de %

Von Live-Tickern
bis Markenrecht

Wenn Arbeitnehmer Olympia schauen wollen

(dl). Die Skirennen in den friihen
Morgenstunden, das entscheidende
Eishockey-Match noch vor der Mit-
tagspause: Viele sportbegeisterte
Arbeitnehmer mdchten die Olym-
pischen Spiele in China gerne live
verfolgen. Sie stehen ab dem 4. Fe-
bruar, wenn die Wettbewerbe be-
ginnen, vor der Frage: Arbeit oder
Live-TV? Denn aufgrund der Zeitver-
schiebung finden die meisten Wett-
kdampfe zumindest unter der Woche
wdhrend der Arbeitszeit statt. Die
Expertin der IHK Schwaben, Hanna
Schmid, erkldrt, was arbeitsrecht-
lich moglich ist — und was nicht.

,Grundsatzlich gilt auch wdhrend
sportlicher GroRereignisse die Pflicht
des Arbeitnehmers oder der Arbeit-
nehmerin, der vertragsgemafien
Leistung nachzukommen®, sagt Han-
na Schmid, Fachberaterin im Bera-
tungszentrum Recht und Betriebs-
wirtschaft der IHK Schwaben. Das
heifdt: Es ist nicht erlaubt, Wett-
kdmpfe am Arbeitsplatz per Live-
Stream im Internet oder TV zu ver-
folgen, da das von der eigentlichen
Tatigkeit ablenken konnte. ,Dieses
Verbot umfasst auch Radioiibertra-
gungen®, betont Schmid. Und selbst
ein kurzer Blick auf die Ergebnislis-
te ist nicht unproblematisch: ,Wer
Olympia-Live-Ticker im Internet ab-
ruft, sollte vorsichtig sein. Denn in
vielen Unternehmen ist die Internet-
nutzung fir private Zwecke nicht zu-
gelassen.”

Tipp fiir Arbeitgeber:
Rechtzeitig feste Regeln
definieren

Die Arbeitsrechtsexpertin rit Arbeit-
gebern, vor Beginn der Olympischen
Spiele die Regeln fiir die Verfolgung
der Wettkdmpfe im Betrieb festzu-
legen. ,Insbesondere Unternehmen,
die die Mdglichkeit haben, den Be-
triebsablauf flexibel zu gestalten,
koénnen durch Gleitzeit- und Arbeits-
zeitkonten ihren Mitarbeitern einen
guten Kompromiss anbieten, sagt
Schmid.

Werbung mit den fiinf Ringen
- Vorsicht, Markenrechte

Ein weiteres Thema, das fir einige
Unternehmen im Zusammenhang
mit den Olympischen Spielen von
Belang ist: die Schutzrechte des In-
ternationalen Olympischen Komi-
tees (10C) oder des Deutschen Olym-
pischen Sportbunds (DOSB). Wer
die mediale Aufmerksamkeit nut-
zen méchte und mit dem Emblem
der Spiele, den finf ineinander ver-
schlungenen Ringen, fiir eigene Pro-
dukte oder Dienstleistungen wirbt,
kommt schnell mit diesen Rechten in
Konflikt. Denn die Verwendung und
Verwertung des olympischen Em-
blems sind geschiitzt. Das Gleiche
gilt fir alle Bezeichnungen, in denen
die Worte ,,Olympiade®, ,olympisch*,
,Olympia“ allein oder in Zusammen-
setzung sowie den entsprechenden
Wortern und Wortgruppen in einer
anderen Sprache stehen. Dazu gibt
es sogar ein eigenes Gesetz, das ,Ge-
setz zum Schutz des olympischen
Emblems und der olympischen Be-
zeichnungen®. ,Unternehmen diirfen
die geschiitzten olympischen Ringe
oder Bezeichnungen ohne Zustim-
mung nicht verwenden®, betont Eva
Schénmetzler, Expertin flr Vertrags-
recht bei der IHK Schwaben. ,Wer sie
trotzdem verwenden mdchte, muss
sich die Zuldssigkeit der Werbung
ausdriicklich vom DOSB bestatigen
und sich im Vorfeld beraten lassen.
Sonst kann es richtig teuer werden.”

Informationen und Erkldrvideos zu die-
sem und vielen weiteren Rechtsthe-
men gibt es unter schwaben.ihk.de, Nr.

3574732
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Rund um die
Bewerbung

Bildungsangebot flir Menschen
im Bewerbungsprozess

Memmingen (dl/as). Gerade zu Be-
ginn des Jahres wollen oder miis-
sen sich viele Menschen beruflich
verdndern. Sei es durch einen per-
sonlichen  Verdnderungswunsch
oder durch zwingende Umstande.
In diesem Zusammenhang weist
das Bildungswerk der Katholischen
Arbeitnehmerbewegung (KAB) auf
drei kostenlose Kurse im Memmin-
ger Maximilian- Kolbe-Haus hin:

,Online Bewerben“

Am 25. Februar findet der Workshop
,Online Bewerben“ zum digitalen
Stellenmarkt von 18 Uhr bis 20.30 Uhr
statt. Du hast bereits alle Zeitungen
durchforstet, die richtige Stelle war
aber noch nicht dabei? Online-Platt-
formen sind eine gute Ergdnzung bei
der Suche nach der passenden Ar-
beitsstelle. In diesem Workshop geht
es darum, sich im Dschungel der di-
gitalen (Bewerbungs-)Moglichkeiten
zurecht zu finden. Du lernst verschie-
dene Plattformen kennen und setzt
dich mit unterschiedlichen Online-
Bewerbungsverfahren auseinander.
Anmeldeschluss: 22. Februar.

KAB Schreibwerkstatt

I ,,Pimp Your Lebenslauf“

LPimp Your Lebenslauf“ heifst es am
12. Februar von 9 bis 12.30 Uhr in der
KAB Schreibwerkstatt I, ebenfalls im
Kolbe-Haus. Dieses Seminar gibt dir
eine konkrete Hilfe, wie du einen Le-
benslauf erstellst. Dabei wird in den

Fokus genommen, was unbedingt in
den Lebenslauf gehort, was auf je-
den Fall vermieden werden sollte und
wie du deinem Lebenslauf den letz-
ten Schliff geben kannst. Du erhdltst
auch den Raum und die Zeit, an dei-
nen eigenen Dokumenten zu arbei-
ten.

Il ,Anschreiben
richtig schreiben“

Um das korrekte Verfassen eines An-
schreibens geht es ebenfalls am 12.
Februarvon 13 bis16.30 Uhrin der KAB
Schreibwerkstatt II. In dieser Schreib-
werkstatt wird das Begleitschreiben,
Anschreiben oder auch Motivations-
schreiben in den Blick genommen.
Dabei wird nicht nur erldutert, wor-
auf bei diesem Dokument der Bewer-
bungsunterlagen zu achten ist, es
wird auch den nétigen Raum geben,
um an deinem eigenen Anschreiben
zu arbeiten.

Anmeldeschluss: 9. Februar.

Beide Workshops konnen einzeln ge-
bucht werden.

Es gelten die aktuellen Hygienebestim-
mungen (G-Regeln). Sofern es die aktu-
ellen Infektionsschutzmafinahmen er-
fordern, wird diese Veranstaltung auf
einen anderen Termin verschoben oder
online durchgefiihrt.

Anmeldung: KAB-Bildungswerk Di6-
zese Augsburg e.V., Telefon 0821 3166-
3515, oder per Mail an anmeldung@
kab-augsburg.org. Infos gibt es auch
auf www.bildungswerk.kab-augsburg.
org

Sanitar « Heizung * Solar * Spenglerei
Wir suchen dich zur Verstarkung unseres Teams!
Anlagenmechaniker

flr Sanitdr-, Heizungs- und Klimatechnik (miwid)

Auszubildenden Anlagenmechaniker
flr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (miwid)

Wir freuen uns auf lhre aussagefahige Bewerbung per Mail
Neukamm-Memmingen@t-online.de oder schriftlich.

Wasser « Warme « Wohlbehagen « In seiner schénsten Form
87700 Memmingen / Steinheim - Unterer Kirchweg 5 - Tel 08331 5894

> ein tolles Arbeitsklima?
> Freude und Spal} bei der Arbeit?
> ein dynamisches und junges Ausbildungsteam?

DANN BIST DU BE| UNS GENAU RICHTIG

STUDIUM WIRTSCHAFTSINFORMATIK (m/w/d)

)) Wir haben freie Studienplatze
bewirb Dich fiir Oktober 2022

STELL UNS GERN ALL DEINE FRAGEN AN
ausbildung@suedpack.com

BEWERBEN UNTER
career.suedpack.com

SuUOPACK

HIGH PERFORMANCE FILMS

B

2l Sebastian Lotzer Realschule

L=
Schlachthofstr. 32, 87700 Memmingen
Informationsveranstaltung
zum Eintritt fiir das Schuljahr 2022/23

am Montag, 14.03.2022, 19:00 Uhr,
in der Aula der Sebastian-Lotzer-Realschule,

Bei dieser Info-Veranstaltung kommen ausfiihrlich
Zielsetzung, Aufbau und Gliederung der Realschule
zur Sprache. Auch auf die Aufnahmevoraussetzun-
gen, den Probeunterricht und auf alle weiteren
Méglichkeiten des Ubertritts zwischen den Schul-
arten wird dabei hingewiesen.

Bitte beachten: die geltenden infektionsschutz-
rechtlichen Vorgaben sind einzuhalten!

Die Sebastian-Lotzer-Realschule |adt auch ein zur
»Schulbesichtigung”
am Freitag, 18.03.2022, von 14:00 Uhr -17:00 Uhr.
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Assistierte Ausbildung

(dl/as). Eine assistierte Ausbildung
kann Schulabgdngern helfen, die
Schwierigkeiten haben, einen Aus-
bildungsplatz zu finden oder die
Ausbildung erfolgreich abzuschlie-
fen. Die unterstiitzte Begleitung
in die berufliche Zukunft ist ein
Angebot der Agentur fiir Arbeit.

Du kennst dein berufliches Ziel -
aber der passende Ausbildungs-
platz fehlt dir noch. Du bist schon
in einer betrieblichen Ausbildung,
aber die Berufsschule bereitet dir
Kopfzerbrechen und du fiirchtest,
deine Abschlusspriifung nicht zu
bestehen. Du hast Probleme zu
Hause oder im Betrieb und Angst,
deshalb deine Ausbildung nicht zu
schaffen. Damit es erst gar nicht so
weit kommt, gibt es die Assistier-
te Ausbildung, die junge Menschen
dabei unterstitzt, ihr Ziel zu errei-
chen.

So hilft dir die
Assistierte Ausbildung

Die Assistierte Ausbildung (AsA)
ist ein Angebot der Agentur fiir Ar-
beit, das dabei hilft, eine Ausbil-
dung oder eine Einstiegsqualifi-
zierung erfolgreich abzuschliefien.
Sie schldgt eine Briicke zwischen
Bewerber und Ausbildungsbetrieb
und hilft dabei, die Anforderun-
gen des Betriebes oder der Berufs-
schule zu verstehen und zu erfillen.
Gleichzeitig vermittelt sie bei Prob-
lemen mit dem Betrieb oder der Be-
rufsschule.

Stiitz- und Férderunterricht

Die Assistierte Ausbildung ist flexi-
bel und orientiert sich an den indi-

Ein flexibles Angebot der Agentur fiir Arbeit

Eine assistierte Ausbildung kann Schulabgdngern helfen.

viduellen Erfordernissen: Wer Prob-
leme in der Berufsschule hat, kann
zum Beispiel Stiitz- und Férderun-
terricht in den Berufsschulfichern
erhalten oder sich ganz gezielt auf
die Zwischen- oder Abschlusspri-
fung vorbereiten.

Auch bei Konflikten im Betrieb oder
im privaten Umfeld hilft die Assis-
tierte Ausbildung weiter. Denn
manchmal sind es Probleme mit
anderen, die einen Bewerber daran
hindern, seine Berufsausbildung er-
folgreich abzuschlieRen.

Egal, ob schlechte Noten, Arger im
Betrieb oder zu Hause: Wer an einer
Assistierten Ausbildung teilnimmt,
bekommt die Unterstiitzung, die er
oder sie braucht, und kann so sein
berufliches Ziel erreichen.

Wer noch keinen Ausbildungsplatz
hat, kann im Rahmen einer Assis-
tierten Ausbildung auch dabei un-
terstiitzt werden, einen zu finden.
AnschlieRend hilft die Agentur fir

Foto: pixabay/©Yassay

Arbeit bei der Vorbereitung auf die
Ausbildung.

Dauer der Assistierten
Ausbildung

Der Einstieg in die Assistierte Aus-
bildung ist jederzeit mdglich. Wie
lange sie dauert, hdngt davon ab,
wieviel Unterstlitzung bendtigt
wird: Bei Bedarf kann das Angebot
von Beginn der Ausbildung bis zum
Abschluss genutzt werden. Oder
nur ab und zu, beispielsweise vor
Prifungen oder in Konfliktsituatio-
nen. Es ist auch moglich, mit dem
Forderangebot bis zu sechs Monate
zu pausieren.

So lduft die
Assistierte Ausbildung ab

Die Agentur fiir Arbeit beziehungs-

weise das Jobcenter beauftragen ei- [§

nen sogenannten ,Bildungstrager*
damit, die Assistierte Ausbildung
umzusetzen.

Fa

Der Bildungstrager beschaftigt Ex-
pertinnen und Experten rund um
das Thema Ausbildung. Eine oder
einer davon steht dem jungen Azu-
bi als Ausbildungsbegleiter zur Sei-
te. Das heifdt: Sie oder er hilft wah-
rend der gesamten Assistierten
Ausbildung - zum Beispiel, indem
sie oder er hilft, Lésungen fiir Prob-
leme im Betrieb zu erarbeiten, For-
derunterricht organisiert oder sich
mit der Berufsschule abstimmt.

Diese und weitere Informationen zur
Assistierten Ausbildung findet man
im Internet unter arbeitsagentur.de/
bildung/ausbildung/assistierte-aus-
bildung-machen. Hier gibt es auch
den Flyer ,Deinen Berufsabschluss
schaffen! - Assistierte Ausbildung“

Irforrmatonse lr Juperiichy

Berufsabschius
schaffen! ®

MMWM
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Guelke mal, wir
Suchen dich als
Pflegefachkraft oder
Hauswirtschaftskraft
(m/w/d)

Du mdchtest gerne in einem tollen familiaren Team arbeiten? Dann
bist du bei uns genau richtig! Unterstlitze unser Team in unserer
ambulant betreuten Wohngemeinschaft fiir Intensiv- und
Beatmungspflege in Memmingen. Wir freuen uns schon auf dich!

PP HAUS

£ Hieronymus

Wohngemeinschaft flir Intensivpflege

Haus Hieronymus - WielandstraBe 5 - 87700 Memmingen
Deine Ansprechpartnerin: Shoshanah Seidel

bewerben (st bel uns ganz. Llewcht!

e WhatsApp/Signal: 0151-580 666 44 e Telefon (0 83 31) 92 45 890
e info@hieronymus-wg.de e hieronymus-wg.de

KUTTER

AUSBix SUNG 2022

KOCHBAU c0GiSTIK
MEMMINGEN MEMMINGEN =
Maurer* Berufskraftfahrer*

Beton- & Stahlbetonbauer*

O marbeton
AITRACH
Betonfertigteilbauer®

TiEF- STRASSENBAU

MEMMINGEN
Asphaltbauer*
StraBenbauer®
Baugeratefiihrer*

Weitere Berufe findest du auf unserer
Website unter www.kutter.de/karriere

FOLLOW US ON INSTAGRAM
kutter_bauunternehmung

KUTTER GMBH & CO. KG BAUUNTERNEHMUNG

Augsburger Str. 55 | 87700 Memmingen | 08331/8551-0
DAS BEWERBUNGSFORMULAR FINDEST DU UNTER KUTTER.DE

KOLLINGER

Metallbau

AUSBILDUNG BEI KOLLINGER:

— Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

— Maschinen- und Anlagenfiihrer im Metallbau (m/w/d)
— Konstruktionsmechaniker (m/w/d)

— Werkzeugmechaniker (m/w/d)

JETZT 2-MINUTEN-
BEWERBUNG STARTEN!
www.kollinger.de/karriere

Kallinger Metalibaa GrmbH . Memminges Sirafle 17 . D-8T745 Hawangen _ azubi@kollinger.de

WWW.KUTTER.DE
Staatliche Berufsfachschule

Zentrum fir soziale Ausbildungsberufe ( \_)» ::;;fr:fi:';:ichulen

Erndhrung und Versorgung | :
Kinderpflege | Sozialpflege BaruTisthule Madeharn

Wir bieten folgende Ausbildung an:

e Staatlich gepriifte/r Assistent/in
fir Erndhrung und Versorgung
(mit mittlerem Bildungsabschluss in nur 2 Jahren)

e Staatlich gepriifte/r Helfer/in
fir Erndhrung und Versorgung

e Staatlich gepriifte/r Kinderpfleger/in

e Staatlich geprifte/r Sozialbetreuer/in
und Pflegefachhelfer/in

e BlJ — Berufintegrationsjahr fiir soziale
Berufe (1 Jahr)

2-3 Jahre in Vollzeit
Mobglichkeit zum Erhalt des mittleren Bildungsabschlusses
nach 2 Jahren

Ausbildungsdauer:

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Weitere Informationen:

Staatliche Berufsschule Mindelheim
AuRenstelle Memmingen
Mindelheimer Strafe &, 87700 Memmingen

& 083 31/98 48 84-0, verwaltung@bfsnmm.de, www.bsmn.de




DIE LOKALE MEMMINGEN

Hochschulzentrum
Memmingen

Bachelor of Engineering ‘
SYSTEMS
ENGINEERING

- in Vollzeit /Teilzeit oder Dual
- Studium 4.0

- Digitalisierung

- Innovation

Hochschule ::
Kempten

mehrinfos:
www hs-kempten.de/
systems-engineering

Intensivpflegedienst Gabriele Hopken SUCHT fiir Betreuungen in

Leutkirch, Waldburg, Griinkraut, Erkheim, Biberach, Bad Saulgau, Bad
Gronenbach, Kempten, Laupheim, Lindau, Bad Waldsee, Wangen, Durach,
Langenargen, Tettnang, Bad Wurzach

examiniertes Pflegeper sonal
Altenpﬂeger und examinierte
Krankenschwestern

Bewerbungen erbeten an:
Gabriele Hopken - Silcherweg 39 - 88535 Kifllegg
Telefon 07563 519753 - Mobil 01522 1609430
www.ambulantepflege.org

»

ALLOHEI

HERZENS $
MENSCH |

TN
> N
BEWIRB DICHJETZ‘; /—- &.’k

riore Chanc UND STARTE DEINE KARRIERE o~
* echte Wertschétzi
+ einen abwechslungsreichenJob  |IN WOLFERTSCHWENDEN

ALS WOHNBEREICHSLEITUNG (M/W/D)

Alloheim Senioren Residenz Siloah | 08334 985850 | 87787 Wolfertschwenden | Am Meierhof 1 | wolfertschwenden@alloheim.de

Was wir Dir bieten
« Férderung und Weiterbildung
+ Karriere-Chancen

Anzeige

Systems Engineering

Zukunft im Blick!

Studierende im Labor an der Hochschule Kempten.

Der Studiengang ,Systems Engi-
neering“ ist eine Kombination aus
einem klassischen Ingenieursstu-
dium (Maschinenbau, Elektrotech-
nik) und Informatik. Dabei wird das
gesamte Themenspektrum der ver-
netzten technischen Systeme (Me-
chatronik, Informatik, Digitalisie-
rung) abgebildet. Die Nachfrage
nach Absolventen ist besonders
in den Branchen Elektronik, Soft-

Foto Hochschule Kempten

wareentwicklung und Systemtech-
nik sowie Konstruktion und Produk-
tionsplanung sehr hoch. Das Studi-
um kann in Vollzeit, Teilzeit, Dual
oder auch Intensiv studiert werden.
Die verschiedenen Studienforma-
te kdnnen miteinander kombiniert
werden, so dass eine sehr hohe Fle-
xibilitdt erreicht wird. Im Anschluss
ist die Vertiefung Uber verschiedene
Masterstudiengdnge moglich.

Beratung e Verkauf e Montage e Service ® Komplettsanierung

ﬁ"tmn'elk TeramostraBRe 8
g ORBAU: . o /83810

www.memminger-torbau.de -

Wir bilden aus

Metallbauer i)
Fachrichtung
Kontruktionstechnik

87700 Memmingen

info@memminger-torbau.de




SONDERBEILAGE JOB & AUSBILDUNG

(as). Selbstverstandlich mochte je-
der Auszubildende den Beruf wah-
len, der den eigenen Neigungen und
Begabungen am ehesten entspricht.
Allerdings darf man dabei nicht au-
Rer Acht lassen, dass manche Berufe
immer mehr veralten. Welche Beru-
fe haben noch Zukunft? In welchen
Branchen hat man gute Chancen, ei-
ne Anstellung zu finden und lange in
seinem Beruf titig zu sein?

In Zeiten zunehmender Technisierung
sind es vor allem die handwerklichen
Tatigkeiten, die zunehmend von Ma-
schinen (ibernommen werden - auch
wenn die Handarbeit meist qualitativ
besser ist. Eine Ausnahme bilden Be-
rufe wie Maler, Backer oder Konditor.
Auch bei Tatigkeiten im Gesundheits-
wesen ist der Mensch (noch) nicht zu
ersetzen.

Wie sieht es in der Welt der Technik
aus? Nach wie vor miissen Maschi-

Die besten zutaten,

UM aus deiner
Ausbildung deine

erbolgreithe Zokurn#t

zU ha/hen.'

Miriam Mayer, Milchwirtschaftliche Laborantin

bei Ehrmann in Oberschénegg

Kein Job macht mehr an. Mehr Infos auf: karriere.ehrmann.de

Berufe mit Zukunft

Wo der Mensch noch nicht zu ersetzen ist

nen von Menschen gefiihrt werden.
Wer einen Realschulabschluss in der
Tasche mit guten Noten in Mathe, In-
formatik, Physik und Technik/Werken
hat, findet zum Beispiel als Mecha-
troniker ein interessantes und wei-
tes Betdtigungsfeld. Die Mechatronik

s
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umfasst den Einsatz in der Montage,
Instandsetzung und Inbetriebnahme
von komplexen Maschinen, Anlagen
und Systemen im Anlagen- und Ma-
schinenbau bzw. bei den Betreibern
dieser mechatronischen Systeme.
Nach entsprechenden Schulungen
und Studiengangen ist eine Weiterbil-
dung zum bzw. zur Meisterin, Techni-
kerin oder Ingenieurin méglich, wo
man bei entsprechender Begabung
und Qualifikation auch als Fiihrungs-
kraft zum Einsatz kommen kann.

Zu den vielen technischen Berufen
mit Zukunft gehort auch der IT-Tech-
niker, der fir den Bau und die Installa-
tion von Computer-Lésungen zustdn-
dig ist. Da unsere Gesellschaft in vie-
len Lebensbereichen immer stérker
digitalisiert wird, kann man davon
ausgehen, dass der Bedarf an Men-
schen, die sich nicht nur in der An-
wendung von Computern auskennen,
immer grofer wird.

Eine nach wie vor steigende Nach-
frage verzeichnen auch Berufe in der
Medienwelt. Wer Interesse hat, in die-
sem Bereich zu arbeiten, sollte sich
umfassend informieren, denn hier
gibt es eine Vielzahl von Tatigkeiten
vom klassischen Redakteursberuf bis
zur Online-Redaktion oder im Bereich
von Public Relation und Werbung,
die unterschiedliche Anforderungen
mit sich bringen. Die Werbung ist ein
wichtiger Bestandteil der Wirtschaft
und Industrie geworden. Wer am bes-
ten wirbt, schldgt die Konkurrenten
aus dem Feld. Aus diesem Grund wer-
den hier laufend kreative Képfe ge-
sucht.

Auch die Wissenschaft und das Bank-
wesen sind Berufe mit Zukunft. Die-
se beiden Branchen sind Standbeine
der Gesellschaft, die aufrechterhalten
werden mussen. Zudem bieten sie je-
de Menge Aufstiegsmoglichkeiten.

So vielféiltig wie die Zutatenliste unserer GenieRer-Produkte sind auch deine Ausbildungsmdglichkeiten bei
Ehrmann. Bewirb dich jetzt auf unsere zukunftssicheren Ausbildungspldtze fiir 2022:

= Milchtechnologe (m/w/d)

= Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)
= Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

= Mechatroniker (m/w/d)

= Duales Studium Lebensmittelmanagement (Bachelor of Science)

Ob molkereispezifische, technische oder kaufmdnnische Ausbildung - ob duales
Studium oder Schnupperpraktikum fiir Schiiler: Bei Ehrmann findest du den
Ausbildungsplatz, der zu dir passt. Mit spannenden Aufgaben, einer sicheren
Perspektive und hervorragenden Aufstiegsmdglichkeiten. Viel Spal bei deiner Zukunft!

Ehrmann Group



DIE LOKALE MEMMINGEN

,Es zahlt,

was du willst

Girls‘Day am 28. April

'“

Die HWK Schwaben fordert Unternehmen auf, sich am Girls‘Day zu beteiligen.
Foto: HWK Schwaben

(dl). ,Nehmen Sie am Midchen-
Zukunftstag teil!“ - Dazu fordert
die Handwerkskammer fiir Schwa-
ben die Unternehmen auf. Seit Jah-
ren ist der Girls‘Day eine etablierte
Aktion, um Maidchen und jungen
Frauen Einblicke in Berufsfelder zu
geben, in denen Frauen bislang un-
terreprdsentiert sind.

Unter dem Motto ,Es zdhlt, was
du willst!* findet der diesjihrige
Girls‘Day am 28. April 2022 bundes-
weit statt. Mit eigenen Angeboten
- egal ob direkt vor Ort oder digital
- kdnnen die Unternehmen ihren
Handwerksbetrieb und ihren Aus-
bildungsberuf interessierten Mad-
chen und jungen Frauen prasentie-
ren. Die Aktionen erhielten sehr po-
sitive Resonanz, so konnten 2021
mit rund 3.500 Angeboten knapp

80.000 Schilerinnen erreicht wer-
den.

Unterstiitzende Hinweise, Materi-
alien, Tipps zur Durchfiihrung von
analogen und digitalen Angeboten
sowie kostenfrei nutzbares Mate-
rial finden interessierte Unterneh-
men auf den Internetseiten www.
girls-day.de. Unter www.girls-day.
de/Radar wird jedes Angebot zur
Berufsorientierung bundesweit
sichtbar gemacht.

»Nutzen Sie lhre Chance und zeigen
Sie, wie abwechslungsreich Ihre
Ausbildungsberufe sind und welche
Perspektiven sich im Handwerk fr
junge Frauen bieten!*, so der Appell
der Handwerkskammer. ,,Gewinnen
Sie Ihre Fachkrdfte von Morgen und
beteiligen Sie sich am diesjahrigen
Girls‘Day!*

Hohe Ausbildungs-
bereitschaft

Viele Stellen wurden nicht besetzt

L

Ausbildungssuchende konnten wieder aus dem Vollen schépfen: Am 30. September 2021 kamen
auf 20 noch auf Ausbildungssuche befindliche jugendliche 129 offene Ausbildungsstellen.

(dl). Der Ausbildungsmarkt im Be-
richtsjahr 2020/21 (1. Oktober 2020
bis 30. September 2021) zeigte sich
fiir Ausbildungssuchende dufderst
positiv: Im Schnitt kamen auf ei-
nen Bewerber um einen Ausbil-
dungsplatz 1,91 Ausbildungsstellen.

591 Jugendlichen, die auf Ausbil-
dungssuche waren und sich bei der
Arbeitsagentur Mindelheim gemel-
det hatten, standen im Verlauf des
Jahres 1.129 duale Ausbildungsstel-
len offen. Die Firmen zeigten da-
mit weiterhin eine sehr hohe Aus-
bildungsbereitschaft - konnten al-
lerdings viele Ausbildungsstellen
nicht besetzen. Am 30. September
standen 20 noch auf Ausbildungs-
suche befindlichen Jugendlichen
129 offene Ausbildungsstellen ge-
geniber.

Foto: ©clipdealer

Aufgrund vieler coronabedingt aus-
gefallener Praktika fiel vielen Schi-
lerlnnen in diesem Jahr die Berufs-
wahl schwerer und es entschie-
den sich noch mehr als tblich fur
den Besuch weiterfithrender Schu-
len. Dieser Trend macht den Betrie-
ben zu schaffen - die Berufsberater
der Arbeitsagentur unterstiitzen
hier mit intensiver Beratung an den
Schulen, in der Arbeitsagentur und
online, um den Jugendlichen ihre
vielfdltigen Chancen auf dem Aus-
bildungsmarkt zu zeigen.

Pixabay/©nastya gepp

Pixabay/©geralt



WIR BILDEN AUS!

INFORMATIONSELEKTRONIKER/IN
FACHRICHTUNG BUROSYSTEMTECHNIK (M/W/D)

Deine Aufgaben:

Lesen und Anwenden technischer Unterlagen

Planung und Organisation der zugeteilten Arbeiten

Eicralum_] und Eil:"“l:!l.ll.l:l'lﬂ der Kunden In chnizschen Fl‘fl-:]l'."l‘l
« Bedienung, Installation und Administration von Blrosystemen
Durehfithrung von Serviceleistungen, Fehleranalyse und
Instandsetzung der Druck- und Koplersysteme

'-\'artungs:rllieitﬂn im Auendienst bei Vorliegen eines
FLihn.*rst:h@Tl:r.e der Klasse B

Was wir dir h'rei:en:

« eine ".'ielseiil,lge_ interessante und praxisbezogene Ausbildung
in einem |n|‘luvalw-=n und zukunftsorientierten Unternehmen
Betreuung durrh ein erfahrenes Aushildungsteam ]

« Laptop, WFrl: eugausstatiung und Imagzkreldung gehoren zur
Grundaussfattung
gute Lil:lurnphrneper*:pe_ktiva und Weiterbildungsmtglichkeifen
Ubernahmesmller aushildungsrelevanten Fahrlk-:ilen

= fa

5‘ahre

" Mehr unter: hﬁpz:_.'.-'www.bsa gystemhaus.de/ueber-uns/jobs/
-

Beginn: 01.09.2022  Ausbildungsdauer:
§

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann sende deine
Bewerbungsunterlagen an:

Selina Gebhart
selina.gebhart@bsa-systemhaus.de C) BSA
Teramostrafie 36 .
eun:;:u 490560 e sy SYSTEMHALS GMEH

B7700 Memmingen

WIR BILDEN AUS!

FACHINFORMATIKER/IN
SYSTEMINTEGRATION (M/W/D)

Deine Aufgaben:

« Verkniipfung von Hard-und Softwarselemente zu komplexan
Informations- und Kommunlkatlonssyﬂcmen

+ Ubernahme von (Teil-) Aufgaben in der Administration der
Systeme unserer Kunden

« Uberwachung der Kundensysteme (Server, Workstations,
Neltzwerkgeridle)

« Telefonischer Support & Vor-Ort-Support bel Vorliegen eines
Flhrerschelnes der Klasse B

-

Was wir dirbTéten:

= Eine vi!1aﬂlughjnlﬂmnnll und'praxisbezogene Aushildung in
ll!‘n urnd, zukunftsgfientiorten Unternehmen
. Btlrwu‘ﬂ;r diifch ein erfahrones Ausbildungsteam s

-—

« Moderne IT-Ausstattung
* Gute Ubernahmeperspeltive und Weiterbildungsmabaglic ite

+ Ubernahme aller ausbild srelevanten Fahrikosten

\

ul-nem |nno

s

i

Beginn: 01.09.2022  Ausblfidungsdauer: 3 Jahre

Mehr unter: https://www.bsa-syster

Heben wir dein Interesse geweck!? Dann sende deine
Bewerbungsunterlagen an:

Selina Gebhart
selina.gebhartibsa-systemhaus.de

: Teramostralle 36
08331 490560
e @ 87700 Memmingen

SYSTEMHALS GMEH
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WIR SUCHEN PHYSIOTHERAPEUT (M/W/D) FUR
UNSER AMBULANTES THERAPIE-ZENTRUM H30

DEIN MEHRWERT ALS THERAPEUT IM H30

» Hochmoderne, vollautomatische Gerate fiir eine aktive Therapie

 Dynamisches und junges Team
o Arbeiten in familidrer Atmosphare 3
o Durch KGG, T-Rena und EAP weniger an der Bank, sondern mehr AKTIV

o Therapie auf iiber 500 m?

o Uber 100 m? Mitarbeiter-Aufenthaltsbereich mit kiimatisiertem D e AR
Wellness-Container, kleiner Kiiche, Wellness-Liegen, Lounge-Mabel

> Ubernahme Fortbildungstage (50-100%)

> Fortbildungszuschuss oder komplette Fobikosten-Ubernahme
o Mitarbeiter-Parkplatze direkt vor der Tir

o Gratistraining im H30 und PURE inkl. Sauna, Solarium etc.

o Bezahlte interne wichentliche Team-Fobis

o Top Konditionen

Ab 18,- € - 22,- € / Stunde brutto:
Je nach entsprechender Ausbildung und Tatigkeit

Bspw. ab 3.000,- € brutto mtl. bei 38 Std./W.
28 Tage Urlaub

 500,- € Wechselbonus

 500,- € fiir eine Empfehlung

o Hochste Sicherheit durch:

Zahlreiche Aerosolgerate
Anti-Viren-Beschichtung der Banke, Tirgriffe etc.
o Durchgehend besetzte Anmeldung
o Uv.m.

g = : . ' =
W . £ i |

FRAGEN / BEWERBUNGEN AN TEL.: 0178 / 34 77 141 ODER INFO@H30-THERAPIE.DE



