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DIE LOKALE MEMMINGEN

Wir schaffen
Verbindungen,
auf die Du Dich

verlassen kannst

Als Familienunternehmen
vereinen wir 440 Jahre Erfahrung
mit einem globalen Team aus
Gber 1.700 Industrie-Experten.

Wir setzen neue MaRBstabe fir viel-
faltige Anwendungen innerhalb der
Bau-, Logistik- und Architekturbranche,
wenn es um Seil- und Hebetechnik geht.

Wir bieten Dir daher den idealen
Ausgangspunkt fir eine ambitionierte
Karriere.

+ Ubernahme nach der Ausbildung

* Rotation durch verschiedene
Abteilungen

+ Weiterbildungsprogramme

« Einfihrungstage im 1. Ausbildungsjahr

« Jahrlicher Azubi-Ausflug

* Teilnahme an Messen und Schul-
besuchen

Werde mit uns gemeinsam zum
unangefochtenen Marktfiihrer
unserer Industrie.

PFEIFER Seil- und Hebetechnik GmbH
+49 (0) 83 31- 937-292
ausbildung@pfeifer.de
www.pfeifer.info/ausbildung

PFEIFER

Wir suchen fiir 2023

Gewerbliche Berufe:

« Industriemechaniker (m/w/d)

- Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
- Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

- Mechatroniker (m/w/d)

- Seiler (m/w/d)

- Fachkraft fur Metalltechnik (m/w/d)

Kaufmannische Berufe:

« Industriekaufmann (m/w/d)
- Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)
- Fachlagerist (m/w/d)

Studiengdnge mit vertiefter Praxis:

- Bauingenieurwesen (m/w/d)

- Bau-Projektmanagement (m/w/d)

- Wirtschaftsingenieurwesen (m/w/d)

- Maschinenbau (m/w/d)

+ BWL Handel/Vertriebsmanagement (m/w/d)
- Wirtschaftsinformatik (m/w/d)

DEIN TO-DO
IN DEN FERIEN:
BEWIRB DICH

BEI UNS!

& Max Wild

Profis ohne Grenzen

SICHERE DIR JETZT SCHON DEINEN PLATZ FUR 2023

GEWERBLICHE BERUFE KAUFMANNISCHE BERUFE
(m/w/d) (m/w/d)
e Baugeréatefihrer e Fachinformatiker fur

Systemintegration
e Kaufleute fur Biromanagement

e Kaufleute flr Spedition
und Logistikdienstleistungen

e Baustoffprifer
e Bautechniker Plus
e Berufskraftfahrer — Glterverkehr
e Fachkréafte fur Lagerlogistik
e Kraftfahrzeugmechatroniker —
e Nutzfahrzeugtechnik
e Personenkraftwagentechnik

e Land- und Baumaschinen-
mechatroniker

* Metallbauer -
Nutzfahrzeugbau

e Rohrleitungsbauer

e Spezialtiefbauer

e StralRenbauer

e Tiefbaufacharbeiter

ALLE BERUFE
FUR 2023

DU BIST DIR NICHT SICHER?
MACHE EIN PRAKTIKUM

Schreib uns +49 170 373 41 78
www.maxwild.com/ausbildung

HER

Messtechnik |

Zur Verstérkung unseres Teams suchen wir unabhéngig
vom Impfstatus aus dem Bereich HLSE

Lagerist / Monteur mw
Technischer Mitarbeiter )
AuBendienst o)

fir abwechslungsreiche Tatigkeit
in Vollzeit (40 Std./Woche) / in Teilzeit (25 Std./Woche)

lhr Profil:
Kenntnisse der Elektro-, Heizung-, Sanitartechnik, Flexibles
Arbeiten und bereit fiir neue und interessante Aufgaben

lhre Bewerbung richten Sie bitte schriftlich oder per E-Mail an:
Frau Birgit Herz - b.herz@herz-messtechnik.de
Am Vogelsbrunnen 6 - 87700 Memmingen - Telefon 08331 9948-50

Thr Start bei Stetter.

Die STETTER GmbH, ein Unternechmen der SCHWING-Gruppe,
ist weltweit seit Jahrzehnten in den Produktbereichen Transport-
betonmischer, Betonmischanlagen und Restbetonaufbereitungs-
anlagen fiihrend tétig. Stetter Baumaschinen genieflen wegen ihrer
Qualitdt und Zuverlassigkeit weltweit hohes Ansehen.

Unser Haus gewdhrleistet eine anerkannt gut fundierte und praxis-
gerechte Ausbildung durch qualifizierte, geschulte Fachkrifte.

Wir bieten folgende Ausbildungsplitze:

Industriekaufmann wia)
Industriemechaniker wwa)
Konstruktionsmechaniker wmwa)
Mechatroniker m/wra)
Techn. Produktdesigner mwi)

Interessiert? Dann senden Sie bitte Ihre vollstindigen Bewerbungs-
unterlagen mit Lichtbild und letztem Schulzeugnis an unsere
Personalabteilung. Fiir Riickfragen steht Ihnen Frau Rehm, @&

08331/78-268, gerne zur Verfiigung.
Stotter GmbH Stetter

Dr.-Kart-Lerz-Ste. 70, 87700 Memmingen
Telefon 08331/78.0, www.stotter de '
E-Mal perscoai@stoteede D1€ SCHWING-Gruppe

weltweit fuhrendes Systemhaus
fur Betonbaumaschinen




SONDERBEILAGE JOB & AUSBILDUNG

Hilfe, Mama! Hilfe,

Die Eltern als Job-Lotsen

(d1). wirklich erwachsen fiihlt man
sich vermutlich nicht, wenn Mama
oder Papa die erste, eigene Bewer-
bungsmappe kontrollieren oder
beim Klicken durch eine digitale
Jobborse iiber die Schulter schau-
en. Aber ganz ehrlich - der Start
ins Berufsleben ist kein leichter
Schritt.

Bei allein 250 IHK-Ausbildungsberu-
fen ist es nicht einfach, den Uber-
blick zu behalten. Warum also nicht
von der Erfahrung der Eltern profi-
tieren? Sie kdnnen gemeinsam mit
digitalen Tools Ratgeber, Unterstit-
zer, Wegweiser oder Sparringpart-
ner sein und Orientierung geben.
Die Eltern sind zwar keine gebore-
nen Berufsberater, doch mit den
richtigen Tipps und digitalen Tools
ist vieles moglich.

Zuhdoren, begleiten,
Interesse zeigen

Wie geht es weiter? Fiir Jugendliche
ist es ein wichtiger Entwicklungs-
schritt, sich tber die eigene Zu-
kunft konkrete Gedanken zu ma-
chen. Die Eltern sollten daher akti-
ves Interesse zeigen, mit ihrem Kind
regelmafig sprechen und unter-
stiitzen - selbst bei Ideen, die nicht
den eigenen Vorstellungen entspre-
chen. Tipps, Anregungen sowie Vi-
deos und Podcasts des Elternstolz-
Coaches Kristina finden Sie auf
www.elternstolz.de.

Druck rausnehmen,
Perspektiven aufzeigen

Es ist falsch, die Kinder mit vor-
schnellen Wahrheiten unnétig un-

Warum nicht bei der Bewerbung von den Erfahrungen der Eltern profitieren?

ter Druck zu setzen. Besser ver-
schiedene Mdglichkeiten aufzeigen.
Nicht nur das Abitur oder ein Stu-
dium bietet Karriereperspektiven.
Denn: Berufliche und akademi-
sche Bildung sind gleichwertig, wie
der Deutsche Qualifikationsrah-
men (DQR) auf www.dgr.de zeigt.
Eine Berufsausbildung erdffnet zu-
dem jede Menge Entwicklungs-
und Weiterbildungsmdglichkeiten.
Und wenn es doch ein Hochschul-
abschluss sein soll: Akademisches
Wissen und praktisches Know-how
verbindet ein duales Studium.

Vertrauen ist gut, Kontrolle
besser — zumindest manchmal

Fur den ersten Eindruck gibt es kei-
ne zweite Chance - das sollte man
immer im Hinterkopf haben, be-
vor die erste Bewerbung verschickt
oder ein Onlinebewerbungsformu-
lar ausfullt ist. Dabei braucht es Hil-
fe. Wie eine Bewerbung aussehen
soll, welche Inhalte beigefligt wer-
den missen und welche Fehlerquel-

Foto: pixabay/geralt

len lauern, findet sich im IHK-Maga-
zin ,Lehre macht Karriere®, das auch
als digitale Version unter www.ihk.
de/schwaben/lehre-macht-karrie-
re zu finden ist. Zudem bietet das
IHK-Team der Berufsorientierung ei-
nen Check fir Bewerbungsmappen

©pixabay/8212733

Papa!

an (Kontakt: 08213162-100, berufso-
rientierung@schwaben.ihk.de).

Vorbild sein,
Tugenden vorleben

Unternehmen investieren viel in ih-
ren Nachwuchs. ,Azubi - eine billi-
ge Arbeitskraft“: Dieses alte Bild ist
ldngst Uberholt. Die Arbeitgeben-
den erwarten daher einiges. Tugen-
den wie Pinktlichkeit, Ehrlichkeit,
Pflichtbewusstsein,  Leistungsbe-
reitschaft und Loyalitdt machen die
Auszubildenden schnell zu einem
wertvollen Bestandteil der Beleg-
schaft. Umso wichtiger ist es, dass
die Eltern mit ihrer eigenen Arbeits-
einstellung ein gutes Vorbild sind.

Online informieren,
sofort bewerben

Wo und wie findet man den richti-
gen Ausbildungsbetrieb in der Regi-
on? Der Firmenguide der IHK Schwa-
ben, ebenfalls unter www.ihk.de/
schwaben/lehre-macht-karriere ab-
rufbar, bietet die Moglichkeit IHK-
Ausbildungsbetriebe nach Berufen
und Postleitzahl zu selektieren. Hier
kann man sich fir Praktika oder die
Lehrstellensuche inspirieren lassen
und einfach Adressen finden. Auch
Gber Bayerisch-Schwaben hinaus
findet man offene Ausbildungsplat-
ze zudem auf www.ihk-lehrstellen-
boerse.de. Schiilerinnen und Schi-
ler kénnen dort zudem ein Gesuch
einstellen und somit selbst von Be-
trieben gefunden werden. Alle Tools
sind kostenfrei und helfen bei der
Suche nach dem richtigen Ausbil-
dungsplatz - moglicherweise sogar
noch in diesem Jahr.

©fotolia: PhotographyByMK



DIE LOKALE MEMMINGEN

Anzeige

AuBlergewoOhnliche Zeiten ...

@ LmboH
MB-MONTEC

Mit Begeisterung leistet die MB-
MONTEC GmbH seit {iber 17 Jahren
weltweite Montagetitigkeiten in
nahezu allen Wirtschaftszweigen
und Branchen. Unsere motivierten,
erfahrenen und kompetenten Mon-
teure, Mechaniker, Schlosser und
Techniker managen lhre Projekte
mit Sorgfalt und Motivation zu Ih-
rer vollen Zufriedenheit.

Anfangs bezogen sich unsere Leis-
tungen auf die Wartung und In-
standsetzung von Industrieanlagen
und Maschinen. Durch spezifische
Kundenanfragen erweiterten wir un-
ser Engagement weiter und realisie-
ren heute die Anfertigung komplet-
ter Anlagen, inklusive Konstruktion
und Planung. Selbstverstandlich tiber-
nehmen wir auch die Montage.

©pixabay/Jotoler

Die MB - MONTEC GmbH ist Ihr Part-
ner zur Realisierung von Aufgaben im
Bereich Maschinenbau und Stahlbau.
Zudem bieten wir auch Dienstleis-
tungen zum Thema Arbeitnehmer-

... erfordern auRergewdhnliche Mafsnahmen

iberlassung der ukrainischen Fliicht-
linge.

In der heutigen Zeit ist es entschei-
dend, Verantwortung zu Uberneh-
men fiir das, was getan und beson-
ders fiir das, was nicht getan wurde.
Seit Monaten tobt der Krieg im Os-
ten Europas - viele Ukrainer mussten
bereits ihre geliebte Heimat verlas-
sen und sind in Richtung Westen ge-
flohen. Viele Gefliichtete sind daher
aktuell ohne Arbeit, mdchten aber
trotzdem einer bezahlten Beschafti-
gung nachgehen.

Darum unser Appell: Um den ukrai-
nischen Familien diese schwierigen
Zeiten etwas ertrdglicher zu machen,
bieten Sie diesen Menschen Arbeit
an und schenken Sie ihnen damit ein
wenig Hoffnung und das Gefihl, ge-
braucht zu werden!

Wir haben in unserem Portfolio meh-
rere hunderte Bewerber, die sich der

deutschen Wirtschaft zur Verfiigung
stellen wollen und von der jahrhun-
dertelangen Erfahrung der Deut-
schen lernen und mitwirken moch-
ten.

Vor allem aus der Ukraine kommt
tiberwiegend hoch motiviertes, er-
fahrenes und lern- und arbeitswilli-
ges Personal, das fir verschiedenste
Aufgaben bestens geeignet ist.

Von uns vermittelte Facharbeiter be-
herrschen in der Regel gutes Rus-
sisch, Englisch und teilweise so-
gar die deutsche Sprache - dies hilft
enorm bei der Einweisung von be-
stimmten Tatigkeiten und Arbeits-
abldufen.

Im Moment wohnen viele die-
ser Menschen in Wohnheimen und
Sporthallen.

Sollte Ihr Betrieb (ber eine Miet-
wohnmoglichkeit fir die Mitarbeiter
verfiigen, nehmen wir lhr Angebot
dankend an.

Wir haben noch Kapazitdten frei und bieten im Rahmen der Arbeitnehmertberlassung
Mitarbeiter flr nahezu alle Industrie- und Wirtschaftsbereiche und Einsatzmdglichkeiten wie:

Metallverarbeitung / Pflegekriafte / Produktion / Medizin
Hilfsarbeiter / Elektriker / Mechaniker / Schlosser / Monteure
Reiniger / Gastronomie / Hotellerie u.v.m.

Mit Arbeitserlaubnis und Wohnsitz in Deutschland.

Sprachen: englisch, ukrainisch, russisch, polnisch

Wir freuen uns auf |hre Kontaktaufnahme.

MB-MONTEC GmbH

Don Bosco Weg 3
87700 Memmingen

mobil: 0173 2066526

www.mb-montec.de

kontakt@mb-montec.de




SONDERBEILAGE JOB & AUSBILDUNG

Macher gesucht -
der Berufe-Checker

Ausbildungsberufe im Handwerk

=

Dieser Auszubildende hat sich fiir den Fachbereich Elektronik entschieden.

Du mochtest was mit Holz ma-
chen? Oder vielleicht mit Elektro-
nik? Du mochtest gerne mit Men-
schen arbeiten? Oder nein, lieber
doch fur dich allein? Du arbeitest
gerne an der frischen Luft? Oder
doch lieber im Trockenen? In dei-
nem Traumberuf bist du viel unter-
wegs? Oder wiinschst du dir eher ei-
nen Job, den du in gewohnter Um-
gebung ausfiihren kannst?

Egal welche Vorstellungen du hast,
im Handwerk findest du einen Be-
ruf, der zu dir passt! Hier warten
namlich dber 130 spannende Aus-

Foto: hwk

bildungsberufe auf dich!

Du fragst dich, wie du bei einer
solch grofien Auswahl die Qual der
Wahl treffen und deinen Traumbe-
ruf finden sollst?

Informiere dich iber die verschiede-
nen Handwerksberufe unter www.
handwerk.de und erfahre mithil-
fe des www.lehrlinge-fuer-bayern.
de/berufe-checker welcher Ausbil-
dungsberuf am besten zu dir passt.
Auch unter www.lehrlinge-fuer-
bayern.de kannst du dich Gber die
vielfaltigen Ausbildungsberufe im
Handwerk informieren.

Lehrstellen und
Praktikumsstellen finden

In unserer Lehrstellen- und Prakti-
kumsborse www.lehrstellenboerse-
schwaben.de findest du aktuelle An-
gebote fir Praktika und Lehrstellen
in deiner Region.

Aufderdem gibt es auch die Moglich-
keit, tber die kostenlose App www.
lehrstellen-radar.de mit dem Smart-
phone nach Lehrstellen oder Prakti-
ka zu suchen.

Es ist nicht die passende Praktikums-
oder Lehrstelle dabei? Dann wen-
de dich an unsere Beraterinnen der
Passgenauen Besetzung. Sie kdnnen
dir helfen, einen geeigneten Platz zu

Lehrstellenradar

Die App 2um
Traumjob im

Handwerk!

finden! Ruf* einfach an oder schicke
uns eine E-Mail.
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TORE + TUREN

Wir suchen

zum nachstmaglichen Zeitpunkt

s

Z

Technischer Vertrieb (m/w/d)

(fiir den Bereich Tore/Hoftore)

Ihre Aufgaben:

o Kundenberatung / Detailplanung

o MaBaufnahme vor Ort und Erstellung von Auftragszeichnungen (CAD) '

o Angebotserstellung und Auftragsabwicklung "“‘
Die Anforderungen: -

o abgeschlossene Ausbildung im Handwerk (Holz- oder Metallbereich) wére von Vorte|l

Bitte schicken Sie uns lhre Bewerbung an personal@ruku.info oder an
Ruku Tore-Tiiren GmbH, Personal, Dietenheimer Str. 43, 89257 Illertissen, www.ruku.info

KIPPTORE

xT - — - .
WWWWWWWWWWWM%

(O Ofenbau HUSS

Kachelofen - Heizkamine - Grund/Speicherdfen - Stilofen

In unserem Familienbetrieb triffst Du_auf ein tolles Team,
bei dem Du wahrend der Ausbildung zum

Ofen- und Luftheizungsbauer

neben dem Ofenbau viele Techniken kennenlernst wie Mauern,
Fliesenlegen, Steinbearbeitung, Metallbearbeitung und SchweiBen,
so dass Dir nach der Ausbildung die Welt im Handwerk offensteht.
Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Telefon: (08336) 8132111 « Mobil: (0171) 9924244
Oberau 6 + 87740 Buxheim bei Memmingen

info@ofenbau-huss.de « www.ofenbau-huss.de

lokale-mm.de

> ein tolles Arbeitsklima?
> Freude und SpaR bei der Arbeit?
> ein dynamisches und junges Ausbildungsteam?

DANN BIST DU BEI UNS GENAU RICHTIG -t

STELL UNS GERN ALL DEINE FRAGEN AN:
ausbildung@suedpack.com

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:
[t careersuedpack.com

Su DF'FICK

HIGH PERFORMANCE FILMS

O O www.suedpack.com




. Seit mehr als 50 Jahren sind wir einer der flihrenden High-Tech-Hersteller von
Wir bewegen Hydraulikkomponenten. Regional im Allgau verwurzelt und doch europaweit bekannt, fertigen wir
Deine Zukunft! mitunseren rund 270 Mitarbeiter*innen Zylinder und Aggregate fiir verschiedenste Anwendungen

in der Mobil- und Industriehydraulik.

FUr den Ausbildungsbeginn im September 2023 bieten wir
folgende Ausbildungsberufe an:

Industriemechaniker mmwid)
Zerspanungsmechaniker mwid)

Maschinen- und Anlagenfihrer mwia)

Industriekaufmann (miwid)
Technischer Produktdesigner mwid)
Duales Studium Maschinenbau m/wid)

Haben wir Dein Interesse geweckt?
Dann sende uns Deine Bewerbung (pdf-Datei) an: Weitere Infos findest Du auf unserer Homepage:

Industriemechaniker (m/w/d)

Als Industriemechaniker*in bist du spezialisiert auf die Herstellung von Gerateteilen und
Baugruppen fir industrielle Produktionsanlagen. Du {bernimmst Reparatur- und
Wartungsarbeiten und sorgst dafiir, dass die hochtechnisierten Anlagen funktionieren
und die Fertigung lauft.

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Als Zerspanungsmechaniker®in fertigst du Prazisionsteile aus Metall durch spanende
Verfahren wir Drehen, Frasen, Bohren oder Schleifen an. Du stellst Einzelteile fir
Maschinen, Gerate und Hydraulikzylinder her.

Industriekaufmann (m/wid)

Industriekaufleute  erledigen  wahrend der  Ausbildung spannende  und
abwechslungsreiche Aufgaben in den unterschiedlichen Abteilungen. Die Mitarbeit in
verschiedenen Azubi-Projekten rundet eine vielseitige und interessante Ausbildung ab.

Technischer Produktdesigner (m/wi/d)

Als technischer Produktdesigner*in bist du maf3geblich an der Entwicklung unserer
Produkte beteiligt. Mit Hilfe computergestitzter Programme erstellst du komplexe
Baugruppen und Zeichnungen, die mit deiner Idee und Kreativitat stetig verbessert
werden kénnen.




SONDERBEILAGE JOB & AUSBILDUNG

So geht’s zur
Ausbildung!

Du hast Fragen zu einem bestimm-
ten Ausbildungsberuf oder méchtest
in einem personlichen Beratungsge-
sprach mehr iiber die Ausbildungs-
moglichkeiten im Handwerk erfah-
ren? Dann melde dich beim Team der
Passgenauen Besetzung der Hand-
werkskammer fiir Schwaben!

- Gemeinsam (berlegen wir, welches
Berufsbild am besten zu dir passt

- Wir zeigen dir, wie eine duale Ausbil-
dung im Handwerk ablduft und wel-
che handwerklichen Ausbildungsbe-
rufe es gibt

- Wir informieren dich tGber Karriere-
moglichkeiten

- Wir helfen dir deine Bewerbungsun-  Mirjam Schmid

terlagen zu optimieren Tel. 08213259-1223

- Wirsuchen fiir dich einen geeigneten  Fax 08213259-21223
Ausbildungsbetrieb und leiten deine  mirjam.schmid@hwk-schwaben.de
Bewerbungsunterlagen weiter. Mona Vicek

Melde dich einfach beim Team der Tel. 08213259-1439
Handwerkskammer fiir Schwaben Fax 08213259-21439

(HWK) mona.vicek@hwk-schwaben.de

lokale-mm.de

©pixabay/AbsolutVison

verwaltung@bfsnmm.de

/ \ berufsfachschule
' '\./) fachakademie

memmingen
www.bsmn.de -

Sicher Dir Deinen Ausbildungsplatz als
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Staatlich gepriifte/r Helfer/in
fiir Erndhrung und Versorgung

Staatlich gepriifte/r

Assistent/in
fiir Erndhrung und Versorgung

Hauswirtschafter/in

Staatlich gepriifte/r

Kinderpfleger/in

Staatlich gepriifte/r
Pflegefachhelfer/in

Staatlich anerkannte/r und

Erzieher/in Sozialbetreuer/in

unterallgau
iancikrmsu -
Spannender Job?

lhre personliche Zukunft und unsere Verwaltung!

Wir bieten zum 1. September 2023 einen Ausbildungsplatz
far
“» Verwaltungsfachangestellte
- Fachrichtung
Kommunalverwaltung -

—— .
ol T

- +*._A_ [ 4

2 -

P
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Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung fiir diese vielseitige und

interessante Ausbildung! Besuchen Sie uns auf unserer Inter-

netseite unter www.unterallgaeu.de/ausbildung. Gerne in-

formieren wir Sie in einem personlichen Gesprach!
I | —

www.unterallgaeu.de

-mm.de
r www.aty-mm-
ICHTE untea“ oder telefonisch-

CKUNTERR
o bach. Mindelheim.

Alle Termine ftr B ‘o derzeit moglich per M
Anmeldun en. Markt Retten

MERTEES fiar Transport und Verkehr

i szentrum s
A AUSb(;‘g ‘I:/\ne?nmingen .\n der Neue:\ X\;\EM
i‘ifgefon 08331 494009 - Fax 0833
info@atv-mm-

de- www.atv—mm'de

Intensivpflegedienst Gabriele Hopken SUCHT fiir Betreuungen in

Leutkirch, Waldburg, Griinkraut, Erkheim, Biberach, Bad Saulgau, Bad
Gronenbach, Kempten, Laupheim, Lindau, Bad Waldsee, Wangen, Durach,
Langenargen, Tettnang, Bad Wurzach

examiniertes Pflegep er Sonal
Altenpfleger und examinierte
Krankenschwestern

Bewerbungen erbeten an:
Gabriele Hopken - Silcherweg 39 - 88535 Kifilegg
Telefon 07563 519753 - Mobil 01522 1609430
www.ambulantepflege.org




DIE LOKALE MEMMINGEN

Anzeige

Familientag bei Berger

in Memmingen und Ottobeuren

(dl). Ssommer. Sonne. Familientag.
Bei strahlendem Sonnenschein o6ff-
neten Berger Memmingen und Otto-
beuren im Juli die Tore fiir den Fami-
lientag. Zugleich war dies der Anlass,
den 89. Geburtstag von Firmengriin-
der Alois Berger nachzufeiern.

LWir feiern, dass wir wieder gemein-
sam feiern drfen, freuen sich Ka-
rin Berger-Haggenmiller und Oswald
Berger, CEOs der Berger Gruppe. Rund
2.500 Mitarbeiterinnen und deren Fa-
milien hieflen sie an beiden Berger
Standorten zwischen 11 und 18 Uhr
auf den Werksgeldnden in Memmin-
gen und Ottobeuren willkommen.

In Form eines Street Food Festivals er-
warteten die Gaste verschiedene kuli-
narische Kdéstlichkeiten vom Pulled
Chicken Burger tber traditionelle K&-
sespdtzle, Rinderbraten oder Schupf-
nudeln bis hin zu Kaffee und Kuchen
am Nachmittag. Natirlich durfte an
diesen heifsen Sommertagen auch

Am Standort Memmingen:

Finanzbuchhalter (mlwld)

First-Level-Support IT (mlwld)
SPS-Techniker (mlwld)
Inhouse-Monteur (mlwld)
Geb&udetechniker (mlwld)
Instandhalter Schwerpunkt

Qualitatstechniker (mlwld)

Projektmanager Technische Arbeitsvorbereitung (mlwld)
Teamleitung Zentralanlagen (mlwld)

Stellv. Leitung Servicecenter (mlw|d)

Sachbearbeitung Disposition/ Vertrieb (mlwld)
Personalsachbearbeitung Vollzeit oder Teilzeit (mlwld)

SAP-SD-Inhouse-Berater (mlwld)

Entsorgungsmanagement (mlwld)

Maschinenbediener ECM-Entgraten (m|wld)
Maschinenbediener Priifautomaten (mlwld)
Zerspanungsmechaniker Drehen/Frasen/Schleifen (mlwld)
Elektriker / Betriebselektriker (mlwld)

Frohliches Treiben beim Familientag der Firma Berger.

ein Eiswagen nicht fehlen.

Neben musikalischer Unterhaltung
durch die Musikkapellen Amendin-
gen und Ottobeuren war ein buntes
Kinderprogramm mit Hupfburgen,
Kartfahren, Bogenschiefen, Rollen-
rutsche, Kinderschminken, Feuerl6-
schen und vielem mehr fir die klei-

WERDEN SIE TEIL DER BERGER FAMILIE

Als Familienunternehmen mit Giber 2.500 Mitarbeitern in fiinf Landern gehoren wir weltweit
zu den fuhrenden Anbietern von Prazisionsbauteilen fiir unterschiedliche Branchen.
Modernste Produktionsverfahren sowie ein hoher Qualitatsanspruch und gut ausgebildete
Mitarbeiter sichern den tiberdurchschnittlichen Erfolg unseres Unternehmens.

Fotos: Firma Berger

nen Gaste geboten.

Bei einem Rundgang durch die Ferti-
gungshallen konnte zudem ein Blick
hinter die Kulissen bei Berger gewor-
fen werden. Um den Familien der Mit-
arbeiterinnen ein besseres Bild zu
vermitteln, wo die gefertigten Dreh-,
Fras- und Schleifteile von Berger ver-

baut werden, stand als weiteres High-
light ein SCANIA Truck vor Ort zur Be-
sichtigung.

Da Berger seinen Mitarbeiterinnen
die Moglichkeit bietet, Dienstfahrra-
der zu beziehen, konnten auch ver-
schiedene Bikes getestet werden. Bis
heute ist Berger in der inzwischen
67-jahrigen Firmengeschichte fami-
liar geblieben. ,Unseren Erfolg ver-
danken wir unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern — wir méchten ih-
nen etwas zuriickgeben, so Oswald
Berger.

Im Zuge des weiteren Unternehmenswachstums suchen wir Sie als Verstarkung unseres Teams:

ProProTec am Standort Memmingen:

Biirokaufmann in Teilzeit (mlwld)

Am Standort Ottobeuren:
Elektriker Projektmanagement 4.0 (mlwld)
Zerspanungsmechaniker (mlw|d)

Maschinenbediener (mlwld)

Mechaniker Projektmanagement 4.0 (mlwld)
Fachkraft Qualitatswesen flr
Prifmitteleinstellung (mlwld)
Sachbearbeiter im Projektmanagement
Qualitdtswesen (mlwld)

(=3¢ =]

Scannen Sie den QR-Code und -
erfahren Sie mehr liber unsere Stellen!

www.aberger.de/karriere

V'-A

AUSBILDUNGSPLATZE!

BERGER BENEFITS

Betriebliche Altersvorsorge

Mitarbeiterverglinstigungen
Gesundheitsmanagement
Arbeitskleidung
Firmenevents

31 Urlaubstage

Modernste Technik
Work-Life-Balance
Weiterbildung
E-Bike-Leasing

WIR HABEN NOCH FREIE




SONDERBEILAGE JOB & AUSBILDUNG

Duale Ausbildung 2023

Bewerbungsfristen im Blick haben!

(as). wenn du nach deinem Schulab-
schluss eine Ausbildung absolvieren
mochtest und auch schon weifdt, in
welcher Branche, solltest du die Be-
werbungsfristen kennen (siehe hier-
zu zum Beispiel www.azubiyo.de).
Die heifte Bewerbungsphase star-
tet ab September - je nach Unter-
nehmensgrofie und Attraktivitdt
des Ausbildungsberufes auch schon
frither. Bedenke: Wer zuerst kommt,
mahlt zuerst!

Mehr als die Halfte aller Schulabgén-
ger in Deutschland entscheidet sich
fur eine duale Ausbildung. Als dual
(lateinisch dualis = zwei enthaltend)
bezeichnet man eine Ausbildung an
zwei Orten: Die Azubis einer Firma
lernen in der Berufsschule wichtige
theoretische Grundlagen zum Beruf
und kénnen das Gelernte im Ausbil-
dungsbetrieb umsetzen.

Die Ausbildung im dualen System
dauert zwischen zwei und dreiein-
halb Jahren. Verfiigst du dber einen
héheren Schulabschluss, zeigst gute
Leistungen oder hast bereits Berufs-
erfahrung, kann die Ausbildung auch
kirzer ausfallen.

Voraussetzungen

Die duale Ausbildung ist nicht zulas-
sungsbeschrankt. Jeder kann sich be-
werben, unabhdngig vom Schulab-
schluss oder Alter. Allerdings stellen
einige Unternehmen eigene Kriterien
auf. So kann in einigen Féllen z. B. das
Abitur Voraussetzung sein. Ob es be-
sondere Anforderungen gibt, hangt
davon ab, wie anspruchsvoll die Aus-
bildung ist und wie die Nachfrage ist.
In besonders beliebten Ausbildungs-
berufen erfolgt die Bewerberauswahl
meistens (ber den Schulabschluss
und/oder gute Noten.

Waochentliche Einteilung
und Priifung

Je nach Bundesland und Ausbildungs-
jahr kann die wéchentliche Einteilung
so aussehen, dass du ein oder zwei
Tage in der Berufsschule und drei
oder vier Tage im Ausbildungsbetrieb
verbringst. Haufig findet der Berufs-
schulunterricht aber auch in Block-
form statt. Die Lerninhalte sind dann

©pixabay/geralt

nicht auf einige Stunden pro Woche
aufgeteilt, ein Block umfasst mehrere
Wochen Berufsschule hintereinander.

Fir den erfolgreichen Abschluss
musst du im dualen Ausbildungssys-
tem zwei Prifungen bestehen: eine
Zwischen- und eine Abschlusspri-
fung. Bei der Prifungsvorbereitung
sollte dich dein Betrieb unterstiitzen.

Vor und Nachteile
der dualen Ausbildung

Das duale Ausbildungssystem hat
weltweit einen sehr guten Ruf und
dient mittlerweile anderen Landern
als Vorbild. Das grofse Plus ist die Ver-
bindung von theoretischem Lernen
in der Berufsschule und praktischem
Lernen im Betrieb als bestmdgliche
Vorbereitung auf den spateren Beruf
in Theorie und Praxis.

Es gibt noch weitere Vorteile:

Eigenes Gehalt: Im Gegensatz zu ei-
ner rein schulischen Ausbildung be-
kommst du als frischgebackener
Azubi eigenes Geld. Dieses Ausbil-
dungsgehalt steigt von Jahr zu Jahr.

Vergleichbare Abschliisse: Du kannst
spater auch in einem anderen Bun-
desland arbeiten, denn die Abschlis-
se fuir den jeweiligen Beruf sind bun-
deseinheitlich geregelt. Da Auszu-
bildende die Prifungen auch vor der
Industrie- und Handelskammer oder
der Handwerkskammer ablegen, las-
sen sich die Abschlisse der jeweili-
gen Berufsausbildung gut miteinan-
der vergleichen.

Bessere Allgemeinbildung: In der Be-
rufsschule erhaltst du neben theore-
tischem Wissen Gber den Beruf auch
Unterricht in allgemeinbildenden Fa-
chern. Du kannst wéhrend der Aus-
bildung also auch deine Allgemein-
bildung verbessern.

Chance auf Ubernahme: Als Azubi in
der dualen Ausbildung hast du natir-
lich Einblick in das jeweilige Unterneh-
men. Ist der Chef mit deiner Leistung
zufrieden, besteht die Aussicht auf ei-
ne feste Stelle nach der Ausbildung.

Natiirlich gibt es auch ein paar
Haare in der Suppe:

Weniger Freizeit: Als Azubi in einer
dualen Ausbildung hast du weniger
Freizeit als bei einer rein schulischen
Ausbildung oder wahrend eines Stu-
diums. Auch nach der Arbeit gibt es
zuweilen Tests und Klausuren, auf
die du dich vorbereiten musst.

Gefahr der Ausbeutung: Leider kommt
es zuweilen vor, dass Azubis vom Be-
trieb als weitere Arbeitskraft gese-
hen werden, die einfache Aufgaben
und Hilfstatigkeiten erledigen kon-

nen. Vermittelt dir dein Ausbildungs-
betrieb keine wichtigen Qualifikati-
onen und Erfahrungen, scheu dich
nicht, zu wechseln!

Starke Spezialisierung: Es kommt
auch vor, dass ein Unternehmen so
stark spezialisiert ist, dass es nicht
alle Ausbildungsbereiche abdecken
kann. Die Ausbildungsordnung sieht
vor, dass diese Teile der Berufsaus-
bildung dann in anderen geeigne-
ten Einrichtungen durchgefiihrt wer-
den kénnen (Uberbetriebliche Aus-
bildung). Die Wissensvermittlung ist
damit gesichert, du hast jedoch meh-
rere Standorte in deiner Ausbildung.

Beispiele fiir Berufe im dualen
Ausbildungssystem

Das Portal Berufenet der Arbeitsagen-
tur listet allein 16 Berufsfelder, in de-
nen sich Schulabgdnger und Interes-
sierte zu passenden Ausbildungsberu-
fen informieren kénnen. Dazu zdhlen
Bau, Elektro und Dienstleistung eben-
so wie Gesundheit, IT und Medien. Ins-
gesamt Uber 300 anerkannte Ausbil-
dungsgange gibt es in Deutschland.

- -
Wir stellen ein:
Kraftfahrer (m/w/d) fiir den Int. Fernverkehr
Praxis mit 40 To Planenzug erforderlich,
Fahrstrecken Schweiz - Osterreich - Deutschiand - Benelux,
am Wochenende LKW Standort bei lhnen miglich,
sehr gute Deutschkenntnisse (Verstandigung Zentrale u. Disponenten),

piinktliche Entlohnung, 14 Monatsgehalter, unbefristeter Arbeitsvertrag,
Arbeitskleidung wird gestellt

Logisti

TRANSKOMNALogistik GMBH - A-6853 Domnbim -Bobletten 21
0043 5572 36705 248 - Hr. Alexander Lutz
oder per E-Mail: alexander.lutz@transkona.at




DIE LOKALE MEMMINGEN

Anzeige

Elektronik-Kompetenz durch vereinte Krifte

KATEK setzt auf zufriedene Mitarbeiter und pragt zukunftsweisende Trends in der Welt der Elektronik

Die international tdtige KATEK
Group gehdrt zu den fithrenden
Elektronikdienstleistern  Europas.
Das Leistungsspektrum deckt den
gesamten Lebenszyklus elektroni-
scher Baugruppen und Gerdte von
der Entwicklung Uliber das Material-
und Projektmanagement, die Pro-
duktion, Priiftechnik und Logistik
bis hin zum After-Sales-Service ab.

1976 als Steca Elektronik GmbH ge-
griindet, ist die heutige KATEK Mem-
mingen GmbH seit 2019 Teil der KA-
TEK Group. Das Unternehmen, das
seit (iber 45 Jahren fiir Ideen und In-
novationen in der Elektronikdienst-
leistung steht, entwickelt, produziert
und vertreibt mit seinen Uber 900
Mitarbeitern hochwertige Leistungs-
elektronik fiir Hausgerdte, Industrie,
Medizintechnik und Automotive.

Unter der Eigenmarke ,Steca — A KA-
TEK Brand“ wird High-End Leistungs-
elektronik fir Netzwechselrichter
und Energiespeicher sowie Rege-
lungstechnik fiir Photovoltaikanla-

KATEK

Lead the category

gen und Brennstoffzellensysteme im
Geschaftsbereich Solar & Energie an-
geboten.

Auszubildende von heute sind
die Fachkrifte von morgen

KATEK setzt auf den Nachwuchs. Mit
7 verschiedenen Ausbildungsberufen
und vier dualen Studiengdngen bie-
tet die KATEK Memmingen GmbH ak-

tuell 39 jungen Menschen die Chan-
ce auf einen bestmoglichen Einstieg
in das Berufsleben. Selbstlernkom-
petenz, Eigenverantwortlichkeit, Pro-
blemlosungsfahigkeit,  Teamwork
und interdisziplindres Denken und
Handeln stehen beim agilen Ausbil-
dungskonzept des Unternehmens
an erster Stelle. Individuelle Starken
werden so entdeckt und weiter ge-
fordert.

Mitarbeiter als Fundament
des Unternehmenserfolgs

Umweltbewusstsein und Nachhaltig-
keit bei Technologien und Produkten,
aber auch im Umgang mit den Mit-
arbeitern wird in Memmingen grof-
geschrieben. Mit einem Urlaubsan-
spruch von 31 Tagen pro Kalenderjahr
sowie einer flexiblen Arbeitszeitge-
staltung setzt der EMS Dienstleis-
ter dieses Versprechen in die Tat um.
Durch die verkehrsgiinstige Lage mit
direkter Anbindung an Autobahn so-
wie einem kurzen Weg zum Bahnhof,
wird nicht unnétig Zeit auf dem Ar-
beitsweg verbracht. Eine moderne
Kantine mit frischen Speisen sorgt
gepaart mit einer Dachterrasse und
Bergblick fir das leibliche und seeli-
sche Wohl.

Spannende Entwicklungsméglichkei-
ten bei der KATEK Memmingen GmbH

finden Sie unter

www.katek-group.com,
www.steca.de/karriere.

/teca

A KATEK Brand

Als Steca bekannt geworden, jetzt Teil der international agierenden KATEK Group - einem der fuhrenden
Elektronikdienstleister Europas: Wir bieten dir eine Zukunft voller Spannung, Strom und Leistung!

B Kaufmdnnische, technische und informations-

technische Ausbildungspldtze
B Duales Studium
B Verbundstudium (Studium + Ausbildung)

KATEK Memmingen
10

B 31 Tage Urlaub, 37-Stunden-Woche & Gleitzeit

B Ubernahmegarantie

Ausbildungswerkstatt & intensive

Prufungsvorbereitung

Ubernahme von Kosten fiir Schulmaterialien &
Fahrgelderstattung zur Schule (auBerhalb MM)

Azubi Events

2-in-1 Firmenlaptop/-tablet

Wir freuen uns auf deine Bewerbung:
bewerbung.katek-mm@katek-group.com

Weitere Infos zu unseren Ausbildungs-
berufen und Mitarbeitervorteilen

findest du hier:

GmbH | MammostraBe 1 | 87700 Memmingen | 08331-8558-0 | www.stecacom | wwwkatek-group.com



Anzeige

Minck - stark in Elektro- und Fernmeldetechnik
Stark in Kontinuitdt und Ausbildung

Die Firma Minck steht fir
Kontinuitdt und eine sichere
Berufslaufbahn fir ihre Elek-
trotechniker, Servicetechni-
ker, Profis und Fachkrafte.

Im Schnitt sind es jedes Jahr
neun  Auszubildende die
ihre Karriere bei Minck als
Elektroniker fiir Energie- und
Gebaudetechnik oder Infor-
mationselektroniker in der
Hauptgeschéftsstelle  Markt-
oberdorf oder der Filiale in
Memmingen beginnen und
ihre Lehrjahre mit Erfolg ab-
schlieBen. Erfolge dieser Art
beruhen auf Wechselseitig-
keit und dazu zahlt neben
der personlichen Leistungs-
bereitschaft der zukiinftigen
Mitarbeiter ein gutes Be-
triebsklima.

Direkt unterstlitzt werden
sowohl Bereitschaft wie Be-
triebsklima  durch  diverse
Ubertarifliche  Leistungszu-
schldge, funktionale Arbeits-
kleidung, normalerweise
regelmalige  Betriebsfeiern

INSTALLIEREN

oder freundlich gestaltete
Biro- und Geschéftsraume
in Marktoberdorf und Mem-
mingen.

Die Teambildung basiert auf
eine gepflegte Wissens- und
Firmenkultur kleiner aber be-
standiger Schritte der person-
lichen Kommunikation und
Aufmerksamkeit. Auf diesen
Beitrag zum Betriebsklima
und somit auch zum Erfolg
der Firma kann jeder Azubi
und Mitarbeiter stolz sein. Die
Geschéftsleitung  freut sich
in diesem Kontext auf jede

Bewerbung sowie das damit
verbundene Interesse an ei-
ner mehr als aussichtsreichen
Berufslaufbahn in und mit
der Firma Minck Elektro- und
Fernmeldetechnik GmbH.

Die Minck Elektro- & Fern-
meldetechnik GmbH ist ein
mittelstandisches Unterneh-
men mit Tatigkeitsfeld im
gesamten Bayern und Teilen
Baden Wirttembergs. Mit
rund 150 Mitarbeiter*innen
in der Hauptgeschéftsstelle
Marktoberdorf und der Filia-

le fir Kommunikationstech-
nik und Sicherheitstechnik
in Memmingen ist die Firma
eine der Groften ihrer Art im
Allgdu und der angrenzen-
den Region.

GroRe bringt Verantwortung
und diese tragt die Minck
GmbH durch eine umsichtig
gefiihrte Planung ihrer Ge-
schéftsbereiche sowie durch
das in ihrer Firmenleitlinie
beschriebene Engagement in
die Ausbildung ihres kunfti-
gen Stammpersonals.

Die Firma Minck erbringt L6-

Minck in Marktoberdorf

M

T

fIh(ONFIGURIEREN

4

SICHERN

sungsvorschlage und Leistun-
gen in der Nieder- und Mit-
telspannungsinstallation, der
Sicherheitstechnik, der Bus-
und Netzwerktechnik sowie
der Telekommunikation, die
nur durch bestens ausgebildete
Fachkréfte termingerecht um-
gesetzt werden konnen. Aus
diesem Grund ist die Minck
Elektro- und Fernmeldetech-
nik GmbH immer daran inter-
essiert individuell und optimal
auszubilden und dieses Poten-
tial auch nach der Lehre zu hal-
ten und zu fordern.

minck

ELEKTROTECHNIK &
FERNMELDETECHNIK

|

=
% PRUFEN

INFORMATIONSELEKTRONIKER

(m|w|d)

zur begehrten Fachkraft von morgen bei Minck.

Deine starke Ausbildung zum Profi und

bewerbung@minck.de

[

w.m'\“d"de

Gerne nehmen wir Deine Bewerbung fiir die Ausbildung zum Informationselektroniker
in unserer Zweigstelle fiir Sicherheitstechnik in Memmingen entgegen. Auch gerne Anfragen zu einem Praktikum.
Wir freuen uns darauf, Dich in unserem jungen Team zu begriien!

Minck Elektro- & Fernmeldetechnik GmbH in Memmingen | Tel.: 08331 95230

il



BEI SEITZ!

Thre Autohauser

WIR BILDEN AN ALLEN
STANDORTEN AUS!

KFZ- Mechatroniker (m/w/d)

* KFZ- Mechatroniker Karosserietechnik (m/w/d)
* Fahrzeuglackierer (m/w/d)

* Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)

* Automobilkaufmann (m/w/d)

* Fachinformatiker (m/w/d)

* Duales Studium-BWL-Handel Plus

Bewirb dich jetzt!

www.autohaus-seitz.de

Walter Seitz GmbH + Co. KG
Personalabteilung
Georg-Krug-StraRe 8 | 87437 Kempten
Tel.: 0831 59123-514

E-Mail: bewerbung@seitz-gruppe.de

Noch kein Match gefunden? Bei LEW geht das

Mit LEW als Partnerin in Richtung Zukunft starten.

LEW - einexr von 25 Auszubildenden sein und die Chance auf eine Ubernahme nutzen?
Das kénnen Auszubildende bei LEW. Mit einem Ausbildungsbeginn 2023 wird der richtige
Weg in eine berufliche Karriere mit besten Ubernahmechancen eingeschlagen.

Womit man bei LEW neben einer ausgezeichneten Ausbildung rechnen kann? Bei LEW legt man groen
Wert darauf, dass die Lehrlinge einen guten Start ins Berufsleben haben. Sie werden wahrend der gesamten
Berufsausbildung unterstitzt: Ob bei Fragen oder der Prifungsvorbereitung — eine:r von 9 Ausbilder:innen
und 75 Ausbildungsbeauftragten ist immer fur dich da. Wer sich fur eine Lehre bei LEW entscheidet, profi-
tiert von einer intensiven Betreuung, einer fairen Entlohnung und jeder Menge Abwechslung. Neben Spall
bei der Arbeit, netten Kolleg:innen und Teamevents bieten die Lechwerke zusatzliche Perspektiven nach
dem Abschluss. Sowohl zeitlich als auch finanziell unterstitzen sie u.a. bei der Weiterqualifizierung.

4Eine Ausbildung, die SpaR macht” — beste Ubernahmechancen bei LEW

Wir wissen: Bei einer guten Ausbildung darf auch der Spalfaktor nicht zu kurz kommen. Dafir sorgen
wir mit zahlreichen Azubi-Aktionen, wie dem Starter-Seminar gleich zu Beginn deiner Ausbildung.

Hier lernst du deine Azubi-Kolleg:innen in lockerer Atmosphare kennen und knUpfst wertvolle Kontakte.
Fir deine Karriere nach der Berufsausbildung sind wir ebenso eine gute Wahl. Denn wenn du deine
Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hast, hast du beste Aussichten auf Ubernahme.”, sagt LEW-

E I e I(tro U n d TeC h ﬂ 0 . Ausbildungsleiterin Margit Schenkirsch.

- g X LEW gehért mit acht Ausbildungsberufen und rund 80 Auszubildenden zu den groBen Ausbildungs-
n l C ht n U f a Uf S p Ot I fy? betrieben in der Region. Taglich wird sichergestellt, dass die Auszubildenden eine hochwertige

Ausbildung erhalten, die zudem noch Spal macht.
Bei der Energiewende mit anpacken: Jetzt bewerben und etwas bewegen!

LEW arbeitet an einer nachhaltigen und klimaneutralen Energieversorgung fir Bayerisch-Schwaben —

Lerne als Elektroanlagenmonteur:in alles und genau hier kdnnen junge Menschen in ihr Berufsleben starten. In 2023 bietet das Unternehmen an

Uber Trafostationen, Stromleitungen,

den Standorten Augsburg, Memmingen und Krumbach wieder 25 Ausbildungsplatze u.a. in den Bereichen
IT, Elektronik und Dialogmarketing an. Am Standort in Memmingen wird als Elektroanlagenmonteur:in

Strommasten und vieles mehr. ausgebildet. Eine Bewerbung fiir die Ausbildungsstellen ist ab sofort méglich.

Die LEW-Gruppe - |hr Partner fur intelligente Energie

So klappt's mit deinem Traumberuf

Die Schule ist geschafft und der Traumberuf schon in Sicht? Dann fehlt dir nur noch eins: die perfekte
Bewerbung! LEW-Azubis zeigen dir, wie diese aussehen kann: In einer 5-teiligen Videoserie , A bis Zubi”
erfahrst du, wie du deinem Ausbildungsplatz bei deiner Wunscharbeitgeberin ein Stickchen ndher kommst.

LEW LEW LEW LEW LEW L K ——lll_— v Die Méglichkeit zur Online-Bewerbung und alle aktuellen Informationen im Bewerberportal
TelNet Wa rk e

findest du unter karriere.lew.de/ausbildung




