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Kompetent,vielseitig, einfühlsam
Neben der bestmöglichen Medizin spielt am Klinikum Memmingen die Pflege eine entscheidende Rolle

Ein Krankenhausaufenthalt ist für die
Patienten in der Regel eine hoch­
emotionale Situation, die mit Gefühlen
der Angst verbunden ist. Deswegen
ist es von immenser Bedeutung, dass
die Klinikmitarbeiter den Erkrankten
Sicherheit vermitteln und sie kompe­
tent während ihres Klinikaufenthalts
begleiten. Neben der bestmöglichen
Medizin spielt dabei eine einfühlsame,
hochqualifizierte Pflege eine entschei­
dende Rolle.

Wie leisten Sie das am Klinikum
Memmingen?
Pflegedienstleiter Lutz Freybott:

Unser Bestreben ist es, dem Patienten
Spezialisten zur Seite zu stellen, die
für ihn die richtigen Entscheidungen
treffen, folgerichtig handeln und ihn
als Menschen annehmen. Denn ein
Krankenhausaufenthalt ist für den Er­
krankten eine Extremsituation – hoch­
emotional und essentiell. In dieser
Situation ist es wichtig, dass der Patient
hochkompetente Fachkräfte, die als
Team gut harmonieren, um sich weiß.
Dafür tun wir am Klinikum einiges.

Können Sie Beispiele nennen?
Pflegedirektor Hans-Jürgen
Stopora: Unser Anteil an examinier­

ten Pflegekräften, die eine dreijährige,
fundierte Ausbildung abgeschlossen
haben, ist extrem hoch: Wir haben
knapp 90 Prozent examinierte Pfle­
gekräfte und nur rund zehn Prozent
Pflegehelfer und Hilfskräfte. Der hohe
Anteil liegt darin begründet, dass wir
stets bestrebt waren, die examinier­
ten Pflegekräfte unmittelbar nach der

Ausbildung aus unserer eigenen Berufs­
fachschule für Kranken­ und Kinder­
krankenpflege zu übernehmen.

Werden die Pflegekräfte auch nach
ihrer Ausbildung kontinuierlich ge-
schult?
Stopora: Ja! Und zwar ganz gezielt!

2017 zählten wir über 1.732 Teilneh­
mer allein aus dem Pflegebereich, die
an den von uns veranstalteten internen
Fortbildungen teilgenommen haben.
Das sind über 6.400 Fortbildungsstun­
den in nur einem Jahr.

Was sind das für Schulungen?
Stopora: Schulungen zur Schmerz­

therapie beispielsweise, Hygieneschu­

lungen, Lehrgänge zur Kinästhetik (rü­
ckenschonendes Heben, Anmerkung
der Redaktion), Schulungen in Sachen
Patientensicherheit oder Notfallma­
nagement, um nur einige zu nennen.

Daneben bieten Sie den Pflegekräf-
ten die Möglichkeit an, nach Ihrer
Ausbildung eine Fachweiterbildung
zu absolvieren. Welche sind das?

Stopora: Wir bieten viele mehrjäh­
rige, berufsbegleitende Ausbildungen
an, die von der Deutschen Kranken­
hausgesellschaft (DKG) zertifiziert sind,
zum Beispiel die Fachweiterbildung
für Anästhesie und Intensivmedizin,
die Fachweiterbildung für den Opera­
tionsdienst, für Kinderheilkunde oder
Krebsheilkunde. Außerdem kann man
bei uns die Ausbildung zum Operati­
onstechnischen Assistenten (OTA) und
die Ausbildung zum Gesundheits­ und
Krankenpfleger mit oder ohne Bache­
lorabschluss absolvieren. Das sind aber
nur wenige von noch viel mehr Ange­
boten in unserem Haus.

Genauso wichtig wie eine kom-
petente Betreuung der Patienten
ist eine einfühlsame Begleitung der
Erkrankten. Kann man auch das ga-
rantieren?
Freybott: Wir geben unser Bestes!

Denn unsere rund 700 Pflegekräfte
verfügen über einen enorm hohen Er­
fahrungsschatz, den sie sich durch die
langjährige Arbeit an unserem Haus an­
geeignet haben. Durch diese Erfahrung
sind sie sensibilisiert für die Bedürfnisse
unserer Patienten. Allerdings fehlt es
leider auch uns, wie den meisten deut­
schen Krankenhäusern, an Nachwuchs.

Kontakt:

Hans­Jürgen Stopora
Pflegedirektion
Telefon: 08331/70­2519
E­Mail: pflege@
klinikum­memmingen.de

 Gut ausgebildet, zuverlässig, vielseitig und einfühlsam – das zeichnet die Pflege am Klinikum Memmingen aus. Foto: Koch

Unsere rund 700 Pflegekräfte
verfügen über einen enorm
hohen Erfahrungsschatz.
Pflegedienstleiter Lutz Freybott

Unser Anteil an examinierten
Pflegekräften ist extrem hoch.
Pflegedirektor Hans-Jürgen Stopora
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Wagner Magnete GmbH & Co. KG
Obere Straße 15
D-87751 Heimertingen

Telefon: (08335) 980-0 
Telefax: (08335) 980-270
www.wagner-magnete.de
E-Mail: info@wagner-magnete.de

Möchtest du
im Team der Wagner Magnete mitwirken?
in einem seit 1935 stetig wachsenden Familienunternehmen arbeiten?
zu einem hochqualifi zierten Mitarbeiter ausgebildet werden?
unsere Produkte, wie z.B. Spannmagnete, Lasthebemagnete, Magnet-
scheider und Metallsuchgeräte entwickeln, fertigen und verkaufen?

Dann starte eine Ausbildung bei uns als
Industriemechaniker/-in
Industriekaufmann/-kauffrau

Infos und Kontaktdaten unter
www.wagner-magnete.de

Es erwartet Dich:
–  eine abwechslungsreiche Arbeit
–   ein engagiertes,  

sympathisches Team
–  vielfältiger Kundenkontakt  

im Verkauf
–  hochwertige Lebensmittel
–  geregelte Arbeitszeiten
–  überdurchschnittliche Bezahlung
–  ein zukunftssicherer Beruf
–   für unsere Verkäufer/innen: 

zusätzliche Koch- & Plattenkurse
–  für unsere Metzger/innen: 

zusätzlicher Schlachtschein

Ausbildung zum/zur: 
Verkäufer/in an allen Standorten
Metzger/in nur in Memmingen

Bewirb Dich jetzt! 
Schriftlich per Post, E-Mail oder 
über unser Online-Portal:
Metzgerei Kleiber | Michael Kleiber jun.
Saarlandstraße 23
87700 Memmingen
bewerbung.azubis@kleiber- 
metzgerei.de
( 08331 95 21-66
www.kleiber-metzgerei.de

EIN GUTER BERUF, EINE GUTE LEHRSTELLE, 
EINE ATTRAKTIVE ZUKUNFT!

KLEIBER bildet Dich aus zum/zur

FACHVERKÄUFER/IN METZGEREI
METZGER/IN

345_2018-05_Stellenanzeigen_Azubis_92x155mm_4c_01.indd   1 30.05.2018   16:05:42Ranz Kfz-Reparaturen
GmbH & Co. KG
Fahrzeugreparaturen, PKW, LKW, 
Anhänger-Service

Wir brauchen Verstärkung!
Wir suchen für unser Team für sofort oder 
später einen zuverlässigen, selbstständig 
arbeitenden, motivierten

KFZ- oder 
Landmaschinenmechaniker (m/w)
zu ordentlichen Konditionen. 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!
Steinheim · Zieglerberg 24 · 87700 Memmingen
Telefon 08331 87464 · Fax 08331 80490

(dl). Bereits in wenigen Wo-
chen startet das neue Aus-
bildungsjahr. Wer jetzt noch 
keine Ausbildungsstelle hat, 
sollte sich unbedingt bei der 
Berufsberatung der Agen-
tur für Arbeit melden. Die 
Berater bieten jungen Men-
schen, die für Herbst die-
ses Jahres  noch einen Aus-
bildungsplatz in Memmin-
gen und Umgebung suchen, 
die Chance, kurzfristig eine 
Lehrstelle zu bekommen. 

In der Region ist das Ange-
bot an offenen Ausbildungs-
stellen groß. Zuletzt waren 
im Wirtschaftsraum Mem-
mingen mehr als 400 Ausbil-
dungsplätze nicht besetzt. In 
Industrie und Handwerk, im 
Dienstleistungsbereich und 
im Verkauf sind noch Ausbil-

dungsmöglichkeiten zu ha-
ben. Ergänzend informieren 
die Berufsberater auch gern 
über Alternativen, wie z. B. 
den Besuch einer weiterfüh-
renden Schule.
Mancher Schüler genießt ge- 
rade seine Sommerferien, 
bevor er im September ins 
Abschlussjahr startet. Nicht 
vergessen sollte man, sich 
frühzeitig mit der eigenen Be-
rufswahl zu befassen, denn 
zahlreiche Betriebe ent-
scheiden sich bereits in die-
sem Herbst für die künftige 
Nachwuchskraft. Zur Vorbe-
reitung bieten die Internet-
plattformen www.planet-be- 
ruf.de und www.arbeitsagen- 
tur.de viele interessante In-
fos rund um die Wahl der 
passenden Ausbildung. Zu 
Beginn des neuen Schuljah-

res kann man mit dem Be-
rufsberater in der Schul-
sprechstunde weitere Schrit-
te konkret besprechen. 

Die Eltern sind wichtige Un-
terstützer bei der Berufs-
wahl der eigenen Kinder. 
Sie sollten ihr Kind motivie-
ren, sich frühzeitig mit der 
Wahl eines Ausbildungs-
berufs zu beschäftigen. Sie 
kennen ihr Kind am bes-
ten und können es mit sei-
nen Interessen und Stärken 
fördern. Externe Hilfe bei 
der Berufsorientierung bie-
ten Elternabende der Be-
rufsberatung an der Schu-
le und Ausbildungsmessen, 
bei denen eine breite Palet-
te unterschiedlicher Ausbil-
dungsmöglichkeiten zu er-
leben ist.

Ausbildung 
macht stark

Berufswahl frühzeitig ansteuern

Foto: fotolia©PhotographyByMK
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(dl). Aus einem ehemaligen 
Militärflughafen entstand 
im Jahr 2007 Bayerns drit-
ter Verkehrsflughafen. Seit-
dem verzeichnete der Air-
port rund 8,5 Mio. starten-
de und landende Passagiere. 
Zahlreiche Fluggesellschaf-
ten bieten heute über 40 
Verbindungen nach Europa, 
Asien und Afrika ab Mem-
mingen an. 

Mit einem Einzugsgebiet von 
vier Ländern mit über elf Mil-
lionen Menschen bietet der 
Airport somit nicht nur einen 
äußerst attraktiven Standort 
für Reisende, sondern auch 
für die Wirtschaft in der Re-
gion. 

Job-Maschine Flughafen: Der 
Flughafen Memmingen ist 
eine stetig wachsende An-
laufstelle auf dem Allgäuer 
Arbeitsmarkt. Als Verkehrs-
flughafen beschäftigt er ak-
tuell zusammen mit der 
Tochtergesellschaft ALLgate 
– diese ist einerseits für die 
Passagier- und Flugzeugab-
fertigung zuständig, ande-
rerseits für den Betrieb des 
Duty Free Shops im Termi-
nal – rund 150 Arbeitnehmer 
in Voll- und Teilzeit. Darun-
ter auch Auszubildende, Stu-
denten und Aushilfskräfte. 

Allgemein gehören zu den 
relevanten Berufsbildern die 
Bereiche Elektrik, Fernmel-

Jobmotor Flughafen 
Memmingen 

Zahl der Arbeitsplätze steigt ständig

Der Allgäu Airport ist eine stetig wachsende Anlaufstelle auf dem Arbeitsmarkt.                           Fotos: Allgäu Airport

detechnik, Landmaschinen-
Mechanik, Feuerwehr, Anla-
genbau, Sanitär-, Heizungs- 
und Klimatechnik, aber auch 
kaufmännische Berufsbilder 
sowie Stellen im Bereich 
Marketing und Service. Dritt-
unternehmen, die direkt 
dem Flugbetrieb zuzuord-
nen sind, zählen rund weite-
re 200 Arbeitsplätze. 

Zukünftige Investitionen 
in die Infrastruktur des Air-
ports wie der Ausbau der 
Start- und Landebahn und 
die Erweiterung des Termi-
nals werden in den kommen-
den Monaten und Jahren das 
Angebot an Arbeitsplätzen 
noch erweitern. 

Lehrstellenoff ensive

Zur Probearbeit 
oder für ein  Praktikum 
melde dich bei uns per 

Mail info@mang-bau.de 
oder telefonisch unter: 08393/7830

Der Bürostuhl ist nichts für Dich und Du bist gerne handwerklich 
tätig, stehst auf abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben? 
Dann bieten wir Dir die Chance auf eine Ausbildung in der 

 Maurerlehre (m/w)

Lehrstellenoff ensive
Der Bürostuhl ist nichts für Dich und Du bist gerne handwerklich 
tätig, stehst auf abwechslungsreiche und anspruchsvolle Aufgaben? 
Dann bieten wir Dir die Chance auf eine Ausbildung in der

 Maurerlehre

Niederriederstraße 8 • 87752 Holzgünz • www.mang-bau.de
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PFEIFER SEIL- UND HEBETECHNIK GMBH
Personalreferentin Anette Gollai  ·  Telefon 08331-937-0
Dr.-Karl-Lenz-Straße 66 · 87700 Memmingen
E-Mail ausbildung@pfeifer.de · Internet www.pfeifer.info

In der Seil-, Hebe- und Bautechnik sowie dem Seilbau 
zählt die PFEIFER-Firmengruppe mit ihren mehr als 
1400 Mitarbeitern zu den führenden Unternehmen 
in Europa und erbringt durch ihr Know-how und ihre 
Produkte Spitzenleistungen auf dem Weltmarkt. 
Als international erfolgreiches Unternehmen ist 
PFEIFER der ideale Partner für den Start ins Berufsleben. 

Am Stammsitz in Memmingen 
bilden wir folgende Ausbildungs-
berufe aus:

• Seiler (m/w)
• Zerspanungsmechaniker (m/w)
• Industriemechaniker (m/w)
• Konstruktionsmechaniker (m/w)
• Mechatroniker (m/w)
• Fachkraft für Metalltechnik (m/w)
• Industriekaufmann (m/w)
• Fachkraft für Lagerlogistik (m/w)

Außerdem bieten wir folgende duale Studiengänge 
zum Bachelor of Engineering/of Arts an:
• Fachrichtung Bauingenieurwesen (m/w) 
• Fachrichtung Projektmanagement (m/w) 
• Fachrichtung Maschinenbau (m/w)
• Fachrichtung Wirtschaftsingenieurwesen (m/w)
• Fachrichtung Betriebswirtschaft (m/w)
Neben einer qualifizierten Ausbildung bieten wir die 
einem modernen Industrieunternehmen angemessenen 
Sozialleistungen, Lehrfahrten, praxisorientierten 
Unterricht, intensive externe und interne Prüfungs-
vorbereitung, Auslandsaufenthalte, Einführungstage 
und vieles mehr. 
Noch Fragen? Bitte sprechen Sie uns an oder reichen 
uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen ein.

 

  
 

 

Garten- und  
Landschaftspflege  
GmbH & Co. KG 
 

Für unseren neuen Standort in Memmingen 
in Memmingen suchen wir ab sofort 

 

Vorarbeiter/Facharbeiter/Helfer 
für Gartenpflege und Steinarbeiten. 

 
Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: 

WISAG Garten-und Landschaftspflege 
GmbH & Co. KG 

Frau Melanie Morber 
Röntgenstr. 5  85221 Dachau 

Tel. 08131/2731300 
E-Mail: melanie.morber@wisag.de 

 

Memmingen (dl). 1.700 Ar-
beitsplätze sind in den letz-
ten elf Jahren am Flughafen 
Memmingen und dem Ge-
lände des ehemaligen Flie-
gerhorsts entstanden. Schon 
bald könnten weitere 120 
hinzukommen. 

Denn die ACM Aircraft Cabin 
Modification GmbH, ein Spe-
zialist für das Kabinen-In-
terieur von Flugzeugen und 
Hubschraubern, plant, sei-
nen Standort aufs Flugha-
fengelände zu verlegen. Und: 
Die Zeichen stehen auf 
Wachstum, die Zahl der Ar-
beitsplätze bei ACM wird 
sich von bisher 120 weiter er-
höhen.

Eine erste Absichtserklä-
rung ist bereits unterschrie-
ben. „Nun werden die De-
tails geprüft und dann die 
Kaufverträge mit der Allgäu 
Airport GmbH & Co. KG un-
terzeichnet“, berichtet Flug-

hafen- Geschäftsführer Ralf 
Schmid.
 

Weiteres 
Wachstum geplant

Geplant ist der Kauf von 
15.000 Quadratmetern Land 
auf dem Flughafengelände, 
auf dem eine neue Halle 
und die Firmenzentrale ent-
stehen sollen. Für das Un-
ternehmen, so betont des-
sen Geschäftsführer Roger 
Hohl, bringe der neue Stand-
ort den unschätzbaren Vor-
teil, dass Flugzeuge und He-
likopter direkt von der Start- 
und Landebahn in die Halle 
rollen und später wieder auf 
demselben Weg die Heimrei-
se antreten können.  

Internationaler 
Kundenstamm

Vom exklusiven Privatjet bis 
zum Verkehrsflugzeug gro-
ßer Airlines – das noch in 

Memmingen ansässige Un-
ternehmen verfügt über ei-
nen internationalen Kunden-
stamm, großes Know-how 
und eine umfassende Pro-
duktpalette für das Innen-
leben von Flugzeugen. „Fest 
steht“, so Geschäftsführer 
Hohl, „dass wir unseren ge-
samten Standort an den 
Flughafen verlegen und dort 
kräftig wachsen werden“. 

Dafür werde man vor Ort 
mehrere Millionen Euro in-
vestieren, somit ein klares 
Bekenntnis zur Region able-
gen und weitere neue qua- 
lifizierte Arbeitsplätze schaf-
fen. „Gerade für flugaffines 
Gewerbe ist der Flughafen 
Memmingen ein idealer 
Standort“, betont dessen Ge-
schäftsführer Ralf Schmid. 
„Ein Unternehmen wie ACM 
ist dafür der ideale Partner.“

Weitere Informationen unter 
allgaeu-airport.de

120 weitere Arbeits-
plätze am Flughafen 

Kabinen-Ausstatter ACM plant Umzug und Neubau

Durch Umzug und Neubau des Kabinenausstatters ACM entstehen weitere 120 Arbeitsplätze auf dem Airport-Ge-
lände. 							                                  Foto: dl-Archiv
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Augsburg/Schwaben (dl). 
Rund ein Drittel der Unter-
nehmen konnten laut ak-
tueller DIHK-Ausbildungs-
Umfrage 2017 ihre Ausbil-
dungsplätze nicht besetzen. 
Dies deckt sich mit den ak-
tuellen Erfahrungen der IHK 
Schwaben, wonach jeder 
dritte Betrieb keine geeig-
neten Azubis findet. 

„Dies ist eine alarmierende 
Situation und es muss unse-
re gemeinsame Anstrengung 
sein, deutlich mehr junge 
Menschen für die Ausbildung 
zu begeistern“, erklärt Oliver 
Heckemann, Geschäftsbe-
reichsleiter Bildung der IHK 
Schwaben. 

„Denn noch nie waren die 
Aussichten für junge Men-
schen mit einer dualen Aus-
bildung so gut wie heute. Ih-

nen stehen alle Wege offen, 
insbesondere können gera-
de im Mittelstand Positionen 
und Gehaltsstufen erreicht 
werden, die sich mancher 
Akademiker nur wünschen 
kann“, so Heckemann weiter. 

Unklare 
Berufsvorstellungen

82 Prozent der Unterneh-
men beklagen insbesonde-
re die unklaren Berufsvor-
stellungen junger Menschen. 
Heckemann: „Die frühzeiti-
ge Berufsorientierung muss 
in allen allgemeinbildenden 
Schulen insbesondere an 
Gymnasien einen größeren 

Deutschland gehen die Fachkräfte aus
Digitale Kompetenzen werden immer wichtiger

Stellenwert bekommen.“ 
Die Bereitschaft der Ausbil-
dungsbetriebe, lernschwä-
cheren Jugendlichen die 
Chance auf eine Ausbildung 
zu eröffnen, ist deutlich ge-
wachsen. Mittlerweile bie-

ten laut der DIHK-Studie 80 
Prozent der Betriebe lern-
schwächeren Jugendlichen 
eine Ausbildung an. Dies gilt 
auch für die Unternehmen in 
Bayerisch-Schwaben. Aller-
dings beklagen die Betriebe 
mangelnde Leistungsbereit-
schaft, Belastbarkeit sowie 
Deutsch- und Mathematik-
Kenntnisse einiger Jugendli-
cher.

„Zusatzqualifikation 
Digitale Kompetenz“

Aus der Studie geht weiter 
hervor, dass für knapp zwei 
Drittel der Unternehmen 
IT-Kompetenzen der jun-
gen Mitarbeiter einen höhe-
ren Stellenwert haben. Die 
IHK Schwaben reagiert hie-
rauf bereits mit dem Pilot-
projekt „Zusatzqualifikation 
Digitale Kompetenz“, wo-
bei der Wissenserwerb mit-
tels Lernvideos und einem 
betrieblichen Projekt erfolgt. 
Heckemann: „Deshalb muss 
der angekündigte ‚Digital 
Pakt#D‘ der Bundesregie-
rung schnellstmöglich um-
gesetzt werden.“ Zudem se-
hen es die Unternehmen als 
sehr wichtig an, dass die Ver-
mittlung von Medienkompe-
tenzen eine Schlüsselqualifi-

kation sein muss, die in den 
allgemeinbildenden Schulen 
vermittelt werden muss. Die 
Vermittlung während der 
Ausbildung ist aus Sicht der 
Betriebe zu spät.“

Große Zufriedenheit zeich-
net sich bei den Unterneh-
men mit den Berufsschulen 
in Bayerisch-Schwaben als 
Partner der dualen Ausbil-
dung ab. Heckemann: „Da-
nach waren 22 Prozent sehr 
zufrieden, 67 Prozent zufrie-
den mit dem Partner Berufs-
schule.“ 

Unter www.ihk-lehrstellenbo-
erse.de sind offene Lehrstellen 
verzeichnet. Ebenso steht das 
Bewerbungsmanagement der 
IHK Schwaben für Einzelbera-
tung unter 0821 3162-325 zur 
Verfügung. 

Klinikum Memmingen

mm

Lehrkrankenhaus der

Ludwig-Maximilians-Universität München

„Ich bin...
     kreativ,
     interessiert,
     professionell!“
Carina B., Gesundheits- und Krankenpflegerin, Praxisanleiterin

Wir suchen Euch:
Gesundheits- und (Kinder-)Krankenpfleger (m/w)
Intensivfachpfleger (m/w)
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Caritas Sozialstation Memmingen
Marienrain 4 · 87700 Memmingen · Telefon 08331 92434-0
b.bernhard@caritas-unterallgaeu.de · www.pfl egedienst-caritas-memmingen.de 

WIR die Caritas Sozialstation sind ein Team von 50 Mitarbeitern, 
ein gemeinschaftlicher Teamgeist wird bei uns großgeschrieben.

WIR sind Pfl egefachkräfte, Pfl egehilfskräfte und Alltagshilfen.

WIR betreuen Menschen in Memmingen und dem gesamten Altlandkreis.

WIR bilden seit 2016 aus und sind sehr froh darüber diesen Schritt gegangen zu sein.

WIR suchen genau DICH, um DIR die Pfl ege mit all ihren Facetten nahebringen 
zu können.

WIR versorgen den Menschen mit all seinen Wünschen und Bedürfnissen! 
Das Wohl des Patienten liegt uns am Herzen, deshalb stecken wir unsere 
Energie in das was wirklich zählt, in die individuelle Pfl ege jedes Einzelnen.

Neben den Leistungen der Pfl egeversicherung und der medizinischen Versorgung 
bieten wir auch spezielle Wundversorgung, Hauswirtschaftliche Tätigkeiten, 
Alltagsbetreuung, Hausnotruf und Angebote zur Demenzbetreuung an.

WIR bieten unseren Mitarbeitern einen sicheren Arbeitsplatz mit tarifl icher 
Bezahlung, Dienstfahrzeugen und Weiterbildungsmöglichkeiten.

Mehr Infos unter:
www.alois-mueller.com/karriere/ausbildung-und-studium

Alois Müller GmbH
Schlachthofstraße 61 • 87700 Memmingen • Tel. 08393 21384-30 • ausbildung@alois-mueller.com 

MIT GELBER KRAFT AUSBILDUNG SICHERN
Gleich bewerben und nach den Sternen greifen

Mechatroniker/in  
für Kälte- und Klimatechnik

Elektroniker/in  
für Energie- und  
Gebäudetechnik

Elektroniker/-in 
für Betriebstechnik

Technischer Systemplaner/-in
für Versorgungs- und
Ausrüstungstechnik

Industriekaufmann/-frau

Duale Studiengänge

Anlagenmechaniker/in  
Sanitär-, Heizungs-,  
Lüftungs- und Klimatechnik

Metallbauer/in  
Fachrichtung
Konstruktionstechnik

Wir freuen uns auf Deine aussagekräftige Bewerbung! 

Memmingen (dl). Werte wie 
Zuverlässigkeit, Teamgeist, 
Pünktlichkeit oder Hilfsbe-
reitschaft spielen in unserer 
Gesellschaft eine große Rolle, 
werden an deutschen Schulen 
aber wenig bewertet und in 
Zeugnissen kaum gewürdigt. 
Weil aber gerade diese Eigen-
schaften bei Betrieben sehr 
bedeutsam sind, gibt es an 
der Staatlichen Wirtschafts-
schule Memmingen bereits 
zum zweiten Mal Zertifika-
te für Sozialkompetenz. „Die 
soziale Kompetenz von Be-
werbern hat bei uns in Vor-
stellungsgesprächen für Aus-
bildungsplätze schon die Ent-
scheidung gebracht“, sagt 
die Ausbildungsleiterin Mar-
tina Faulhaber von Magnet-
Schultz und betont dadurch 
noch einmal die Wichtigkeit 
der sozialen Fähigkeiten. Sie 
lobt das Projekt „Zertifikat 
Sozialkompetenz“ sehr und 

merkt zudem an, dass sozia-
le Kompetenz heutzutage ge-
nauso wertvoll und bedeut-
sam wie Fachkompetenz sei.   

Vier Schüler 
ausgezeichnet

Ende Juli wurden nun vier 
Schüler der siebten bis zehn-
ten Jahrgangsstufe mit einem 
Zertifikat ausgezeichnet: Ni-
cole Kremer, Stefan Mack, Mi-
riam Brauchle und Lea Viert-
haler. 

Sozialkompetenz

Alle vier Schüler überzeug-
ten die Jury, bestehend aus 
Schulleitung, SMV, Eltern-
beirat, Lehrkräften und Ver-
tretern der Partnerunterneh-
men Magnet-Schultz, Media 
Markt und Autohaus Reisa-
cher, durch ihre außerordent-
liche Sozialkompetenz. 

Wirtschaftsschule 
 würdigt soziale 

Kompetenz 

Lea Vierthaler (10BBF), Roselind Stein, Siegfried Scherer, Miriam Brauch-
le (9B), Ullrich Kleine (Media Markt), Nicole Kremer (7CG), Martina Faulha-
ber (Magnet-Schultz), Stefan Mack (8B), Anja Zillmann (Magnet-Schultz), 
Albert Spitzner (Schulleiter), Katharina Martin (Reisacher), Martina Roth. 
					         Foto: privat

Digitale Pass- und

Bewerbungsfotos

Sehen Sie vorher, wie Sie hinterher auf Ih
ren

Passbildern aussehen –

jetzt auf Wunsch auch mit Bildbearbeitu
ng !

Anzeigentelefone Lokale 
08331  9912003 

oder 08331 9275089
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Ausbildung	zum	Kaufmann	(w/m)	im	Einzelhandel	
im	Großhandelsmarkt	Memmingen	

Die	 METRO	 Deutschland	 GmbH	 betreibt	 mit	 mehr	 als	 15.000	 Mitarbeitern	 103	 Cash	 &	 Carry-Märkte	 und	 regionale	
Lieferdepots	 in	 Deutschland.	 Rund	 vier	 Millionen	 Kunden	 vertrauen	 auf	 das	 SorRment	 und	 die	 Leistungen	 des	
Unternehmens,	das	internaRonal	in	25	Ländern	mit	rund	750	Märkten	akRv	ist.	METRO	Cash	&	Carry	ist	Teil	von	METRO,	
einem	führenden	 internaRonalen	Spezialist	 für	den	Groß-	und	LebensmiXelhandel.	Das	Unternehmen	 ist	 in	35	Ländern	
akRv	und	beschäYigt	weltweit	mehr	als	150.000	Mitarbeiter.	Mit	seinen	Vertriebsmarken	METRO/MAKRO	Cash	&	Carry	
und	 Real	 sowie	 Belieferungsservices	 und	 DigitalisierungsiniRaRven	 setzt	 METRO	 die	 Standards	 von	 morgen:	 für	
Kundenfokussierung,	digitale	Lösungen	und	tragfähige	GeschäYsmodelle.		

Wir	handeln	aus	Leidenscha/.	Deshalb	arbeiten	wir	täglich	daran,	die	Wünsche	unserer	Profikunden	bestmöglich	zu	erfüllen.	Wir	sind	ein	moAviertes	Team	und	suchen	engagierte	
und	begeisterungsfähige	Kolleginnen	und	Kollegen.	Wollen	Sie	die	Zukun/	des	Großhandels	mit	uns	gestalten?	Bewerben	Sie	sich!	Du	hast	Deinen	Schulabschluss	bald	in	der	Tasche	
und	suchst	eine	interessante,	abwechslungsreiche	Ausbildung,	bei	der	Du	von	Anfang	an	Verantwortung	übernimmst	und	eigenständige	Projekte	durchführst?	Dann	starte	bei	METRO	
in	Deine	berufliche	Zukun/	und	beginne	im	Sommer	2018	Deine	Ausbildung.	

Ausbildungsinhalte:	
Durchlaufen	aller	Food	und	Non-Food	Abteilungen	eines	Metro	Großmarktes	im	Rahmen	einer	2-	bis	3-jährigen	
Ausbildung	
Kennenlernen	und	Beratung	unserer	Kunden	
WarenpräsentaAon	und	Verkauf	
Kennenlernen	aller	organisatorischen	Abläufe	eines	Großhandelsmarktes	
Intensive	Qualifizierung	in	einer	Schwerpunktabteilung	im	letzten	Ausbildungsjahr	
Teilnahme	an	internen	Seminaren	und	Schulungen	

Das	bringst	Du	mit:	
Spaß	im	Umgang	mit	Kunden	und	Kollegen	
Freundliches	und	sicheres	Au/reten	
Begeisterung	für	den	Handel	
Einsatzbereitscha/,	Teamgeist	und	EigeniniAaAve	
Mindestalter:	16	Jahre	
Schulabschluss:	Realschule,	Allgemeine	(Fach-)Hochschulreife,	Höhere	Handelsschule	oder	ein	
vergleichbarer	Abschluss	
	

Wir	bieten	Dir:	
Qualifizierte	Ausbildung	in	einem	internaAonal	agierendem	Konzern	
Abwechslungsreiche	und	eigenverantwortliche	Aufgaben	
Gezielte	Maßnahmen	zur	Aus-	und	Weiterbildung	
Interne	Prüfungsvorbereitungen	
Gute	Übernahme-	und	AufsAegschancen	durch	interne	Programme	(z.B.	duales	Studium)	
Zahlreiche	Sonderleistungen	neben	dem	Ausbildungsgehalt	
	

METRO	Deutschland	GmbH		
Fraunhoferstraße	86		
87700	Memmingen	

bewirb´ Dich jetzt 

Kaufmann (w/m) im Einzelhandel 
im Großhandelsmarkt Memmingen

Die METRO Deutschland GmbH betreibt mit mehr als 15.000 Mitarbeiteren 103 Cash & Carry-Märkte und regionale Liefer-
depots in Deutschland. Rund vier Millionen Kunden vertrauen und das Sortiment und die Leistungen des Unternehmens, das 
international in 25 Ländern und rund 750 Märkten aktiv ist. METRO Cash & Carry ist ein Teil von METRO, einem der führenden 
internationalen Spezialisten für Groß- und Lebensmittelhandel. Das Unternehmen ist in 35 Ländern aktiv und beschäftigt weltweit 
mehr als 150.000 Mitarbeiter. Mit seinen Vertriebsmarken METRO/MAKRO Cash & Carry und Real sowie Belieferungsservices 
und Digitalisierungsinitiativen setzt METRO die Standards von morgen für Kundenfokussierung, digitale Lösungen und tragfähige 
Geschäftsmodelle.

Wir handeln aus Leidenschaft. Deshalb arbeiten wir täglich daran, die Wünsche unserer Profikunden bestmöglich zu erfüllen. Wir sind 
ein motiviertes Team und suchen engagierte und begeisterungsfähige Kolleginnen und Kollegen. Willst Du die Zukunft des Großhandels 
mit uns gestalten? Bewirb Dich! Du hast einen Schulabschluss bald in der Tasche und suchst eine interessante, abwechslungsreiche 
Ausbildung, bei der Du von Anfang an Verantwortung übernimmst und eigenständige Projekte durchführst? Dann starte Deine 
berufliche Zukunft und beginne im Sommer 2018 Deine Ausbildung zum

Ausbildungsinhalte

• Durchlaufen aller Food und Non-Food Abteilungen eines METRO-  
 Großmarktes im Rahmen einer 2 – 3 jährigen Ausbildung
• Kennenlernen und Beratung unserer Kunden
• Warenpräsentation und Verkauf
• Kennenlernen aller organisatorischen Abläufe eines 
 Großhandelsmarktes
• Intensive Qualifizierung in einer Schwerpunktabteilung im   
 letzten Ausbildungsjahr
• Teilnahme an internen Seminaren und Schulungen

Wir bieten Dir

• Qualifizierte Ausbildung in einem international agierenden   
 Konzern
• Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche  Aufgaben
• Gezielte Maßnahmen zur Aus- und Weiterbildung
• Interne Prüfungsvorbereitungen
• Gute Übernahme- und Aufstiegschancen durch interne 
 Programme (z.B. duales Studium)

Du bringst mit
Spaß am Umgang mit Kunden und Kollegen · Freundliches und sicheres Auftreten· Begeisterung für den Handel · Einsatzbereitschaft, Teamgeist und 
Eigeninitiative · Mindestalter 16 Jahre · Schulabschluss Realschule, Allgemeine (Fach-)Hochschulreife, Höhere Handelsschule oder ein vergleichbarer 
Abschluss.

   

Bauen und Wohnen bedeutet Gestaltung 
des Lebensraumes für die Menschen in 
unserer Stadt. Seit über 100 Jahren sorgen 
wir als Baugenossenschaft für gutes 
und sicheres Wohnen und darüber hinaus.

Wir bieten eine umfassende Ausbildung in 
der Immobilienbranche – ab dem 1.9.2019.

Wenn Du über einen mittleren oder 
höheren Bildungsabschluss verfügst, schicke
Deine Bewerbung, gerne auch als E-Mail 
(steur@siebendaecher.de), bis Ende August 
2018 an Herrn Steur.
Weitere Infos unter: Tel. 08331 9507-33

Siebendächer Baugenossenschaft eG
Gerberplatz 7, 87700 Memmingen
www.siebendaecher.de

Unsere Informationen zum Datenschutz 
findest Du auf unserer Homepage.

Lust auf Ausbildung?
Wir machen Dich
zur/zum Immobilien-
kauffrau/-kaufmann

7d_Anzeige_Azubi_2018.qxp_2  12.07.18  15:42  Seite 1

Ausbildung bei

Senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an: 

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb  
Stiftung & Co. KG
z. Hd. Herrn Voigt
Robert-Bosch-Straße 2  
88451 Dettingen/Iller
E-Mail: det.verkauf@norma-online.de

Ihre Ausbildung zum 

Verkäufer (m/w)
Ausbildungsdauer: 2 Jahre 
In Ihrer abwechslungsreichen und vielseitigen Ausbildungszeit erlernen Sie 
alle wesentlichen  
Einzelhandelsprozesse in Theorie und Praxis.

Kaufmann im Einzelhandel (m/w)
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Während Ihrer umfangreichen Ausbildung bei NORMA wird Ihnen  
betriebswirtschaftliches und verwaltungstechnisches Fachwissen vermittelt. 

Was wir von Ihnen erwarten:
•  Ein überzeugendes Haupt-/Mittelschulzeugnis oder Zeugnis der mittleren Reife
•  Engagement, Kontaktfreudigkeit und Teamgeist

Was wir Ihnen bieten:
• Sehr gute Ausbildungsvergütung • Hervorragende fachliche Ausbildung
•  Aussicht auf Übernahme bei konstant guten Leistungen

Ausbildungsvergütung:  
• 1. Jahr 950,– Euro • 2. Jahr 1.050,– Euro • 3. Jahr 1.250,– Euro

Jetzt 

bewerben!

Azubi_DET_78x130_4c.indd   1 24.07.18   09:34

Ausbildung bei
Jetzt bewerben unter avoelk@mercedes-baumann.de

Autorisierter Mercedes-Benz Service und Vermittlung
Allgäuer Str. 41-47, 87700 memmingen, www.mercedes-baumann.de

Anzeigentelefone Lokale 
08331  9912003 

oder 08331 9275089
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und Möbelmonteure

…
 m

it 

uns stehen Sie wieder auf !

Wir suchen ab sofort: 

PHYSIOTHERAPEUT / IN
Das erwartet dich: 

- Eine modern eingerichtete und verkehrsgünstig gelegene Praxis, mit TG im Haus, 
  im  Zentrum von Memmingen (nur 5 Geh-Minuten vom Bahnhof entfernt)
- Arbeiten in einem motivierten und kommunikativen Team
- Ein gut organisierter Empfang, der Dir viele Aufgaben jenseits der Therapie abnimmt
- Eine attraktive und leistungsgerechte Vergütung in Kombination mit individuellen Arbeitszeitmodellen 
- Unterstützung im Bereich Fortbildung und Fortbildungsurlaub
   
Das bringst du mit: 

- Abgeschlossene Ausbildung als Physiotherapeut/in
- Freude am Umgang mit Menschen
- Ein ausgeprägtes Verständnis für die Bedürfnisse und die Zufriedenheit unserer Patienten
   
Wenn du dich angesprochen fühlst, dann sende uns per E-Mail: 
• Anschreiben und Lebenslauf  •  Auflistung deiner Fortbildungen  •  Möglicher Eintrittstermin

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine Bewerbung

Therapiezentrum Memmingen
z. Hd. Christian Barth · Schrannenplatz 6 · 87700 Memmingen · Telefon 08331 12586

info@tz-mm.de · www.tz-mm.de

Wir suchen Dich!
Du suchst eine neue Herausforderung? 
Du arbeitest gerne im sympathischen Team?
Dann werde jetzt ein Teil von uns!

Intensivpflegedienst Gabriele Höpken SUCHT für 
neue 1:1 Betreuungen in Bad Grönebach, Leutkirch, 
Bad Waldsee, Bad Wurzach, Waldburg und Lindau

examiniertes Pflegepersonal 

für Kempten, Memmingen, Wangen,
Langenargen und Tettnang  suchen wir

examinierte Pflegekräfte für Kinderbetreuung

Bewerbungen erbeten an:
Gabriele Höpken · Silcherweg 39 · 88535 Kißlegg

Tel. 07563 519753 · Mobil 01522 1609430
www.ambulantepflege.org

Schwaben (dl). Im Sommer 
haben knapp 60 von 78 jun-
gen Flüchtlingen ihre IHK-
Abschlussprüfung erfolg-
reich bestanden. Und: 90 
Prozent der Ausbildungsbe-
triebe wollen diese jungen 
Fachkräfte nun in ihrem Be-
trieb übernehmen. Das Pro-
blem: Die Ausbildungsbe-
triebe dieser Azubis haben 
keine Planungssicherheit für 
die nächsten drei und fol-
genden zwei Jahre.

Die IHK Schwaben ist  stolz 
auf das große Engagement 
der bayerisch-schwäbischen 
Wirtschaft und danken allen 
beteiligten Unternehmen. 
Die Bestehensquote von 75 
Prozent zeige zudem, dass 
mit entsprechender Beglei-
tung und Prüfungsvorberei-
tung (im Rahmen des Pro-
jekts „Junge Flüchtlinge in 
Ausbildung“ der IHK Schwa-
ben) die IHK-Prüfung in deut-
scher Sprache zu schaffen 
sei, heißt es in einer Presse-
mitteilung. 

„Jedoch mischt sich in die 
Freude über den erfolgrei-
chen Abschluss der knapp 
60 Prüflinge große Sorge. 
Bereits während der Ausbil-
dung wurden den Betrieben 
trotz bestehender ‚3+2-Rege- 
lung‘ immer wieder Stei-
ne in den Weg gelegt. Und 
auch jetzt bei der Weiterbe-
schäftigung entsprechend 
der ‚+2-Regelung‘ gibt es kei-
ne automatische Arbeitser-
laubnis für zwei Jahre, son-
dern maximal für drei Mona-
te“,  so  Dr. Andreas Kopton, 
Präsident der IHK Schwaben. 

Keine 
Planungssicherheit

Eine weitere Unsicherheit be-
trifft die rund 2.000 jungen 
Flüchtlinge, die im Juli die 
Berufsintegrationsklassen in 
Schwaben verlassen und da-
mit potentielle Bewerber für 

eine duale Ausbildung sind. 
Von diesen Berufsschülern 
haben bereits rund 200 ei-
nen Ausbildungsvertrag in 
einem IHK-Beruf in der Ta-
sche. Jedoch haben die Aus-
bildungsbetriebe dieser Azu-
bis keine Planungssicherheit 
für die nächsten drei und fol-
genden zwei Jahre, denn vie-
len der vorwiegend afghani-
schen Berufsschulabgänger 
droht die Abschiebung. Doch 
gerade diese werden von den 
Unternehmen aufgrund ih-
res hohen Engagements ge-
zielt nachgefragt. 

„Wir brauchen für diese aus-
bildungsreifen jungen Men-
schen eine schnelle und 
pragmatische Lösung. Denn 
die Unternehmen suchen 
händeringend Bewerber für 
ihre offenen Stellen. Das gilt 
besonders für Betriebe aus 
der Metallverarbeitung, Lo-
gistik, Einzelhandel und der 
Gastronomie“, fordert Kop-
ton. 

Problem Nr. 1: 
Fachkräftemangel

Auch in Zukunft werden Mi-
granten und Flüchtlinge al-
so ein wichtiger Mosaik-

 „Wir brauchen eine schnelle 
und pragmatische Lösung“

IHK Schwaben fordert Planungssicherheit für Ausbildungsbetriebe 

Gestern noch Flüchtling, heute IHK geprüfte Fachkraft.     Foto: Lonnemann

stein zur Fachkräftesiche-
rung sein, denn jeder dritte 
Betrieb in Schwaben findet 
keine geeigneten Azubis.  
Zudem decken etwa 1.100 
Flüchtlinge in Ausbildung in 
IHK-Berufen derzeit eine Lü-
cke in Mangelberufen ab.

IHK fordert 
Duldungs-Garantie 

Für die drei Jahre der Aus-
bildung und zwei Jahre da-
nach sollen den Unterneh-
men diese wichtigen Fach-
kräfte zur Verfügung stehen, 
auch wenn sie noch nicht an-
erkannt sind. Diese bundes-
weite Regelung wird in Bay-
ern aber anders praktiziert.

„+2“ muss funktionieren

Die IHK fordert  deshalb ei-
ne Garantie der automa-
tischen Duldung, verbun-
den mit einer entsprechen-
den Arbeitserlaubnis für die 
Betriebe, denn Unterneh-
men brauchen Planungssi-
cherheit sowie schnelle und 
pragmatische Lösungen für 
alle Flüchtlinge mit IHK-Prü-
fungsabschluss. „+2“ muss 
ohne Probleme funktionie-
ren, fordert  die IHK.
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Ein Nachmittag.
In zwei Berufen
schnuppern.
Bist Du dabei?

Finde heraus, welcher Beruf zu Dir passt!

Wir machen Verpackungen für Produkte, die jeder kennt, und bilden in neun 
Berufen aus. Um Dich bei der Berufswahl zu unterstützen, bieten wir am 
10.09.2018 die Möglichkeit, in zwei unserer technischen Berufe (w/m) hinein 
zu schnuppern:

• Chemielaborant • Chemikant • Elektroniker
• Industriemechaniker • Mediengestalter
• Medientechnologe • Packmitteltechnologe

Interesse?
Dann melde Dich bis spätestens Freitag, 31.08., bei Wolfgang Fischer, 
Tel.: 08306/77-221

www.hro-jobs.de/news-events

(dl).Die School of Manage-
ment and Technology (SMT), 
ein großes Institut der Stein- 
beis-Hochschule (SHB), hat 
dem Staatlichen Kaufmän-
nischen Berufsbildungszen-
trum Jakob Küner Memmin-
gen (BBZ) einen Schulungs-
raum mit 24 Computern, 
einem virtuellen Server und 
24 Tischen dauerhaft zur 
Verfügung gestellt. 

Immer mehr Studierende 
nehmen das Angebot der 
School of Management and 
Technology wahr. Aus die-
sem Grund und um die IT-
Community in Memmingen 
zu fördern, finden zukünf-
tig Vorlesungen an der EGZ 
Memmingen statt. 

Prof. Dr. Axel Lamprecht, wis-
senschaftlicher Leiter des In-
stituts, hob bei der Über-
gabe die Bedeutung der IT-

School of Management  
and Technology 

unterstützt IT-Ausbildung am BBZ Memmingen

Prof. Dr. Axel Lamprecht (SCMT) und BBZ-Schulleiter OStD Albert Spitzner 
(v.li.). 				                               Foto: privat

Ausbildung für den Standort 
Deutschland hervor. Seit 2011 
wurden jedes Jahr 20.000 
neue Stellen im IT-Bereich ge-

schaffen. Laut Branchenver-
band Bitkom werden 55.000 
IT-Fachkräfte gesucht. 

Durch die Spende an die BBZ 
ist es Herrn OSTD Spitzner 
möglich u. a. mit der 8. Klas-
se eine IT-Ausbildung mit ei-
nem neuen IT-Support Kon-
zept umzusetzen und damit 
das IT-Wissen zu fördern. Er 
betonte, dass hier Aufholbe-
darf besteht gegenüber an-
deren Ländern und bedankte 
sich für die Spende der SMT. 
Die School of Management 
and Technology bietet u. a. 
in Memmingen, Stuttgart 
und Berlin ein duales Studi-
enmodell für Bachelor- und 
Masterprogamme an. Insge-
samt studieren über 8.100 

Studenten an der Steinbeis-
Hochschule. 
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STELLE
gesucht?
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STEINBEIS HOCHSCHULE

Memmingen

Du hast deine Ausbildung in der Tasche und bereits 
Berufserfahrung gesammelt?

Starte jetzt ein duales Bachelorstudium bei deinem Arbeitgeber!

DUAL STUDIEREN!

SCHOOL OF MANAGEMENT 

AND TECHNOLOGY www.scmt.com

INTERNATIONAL GELD VERDIENEN

Die Berufsberatung ist für Dich da

Berufsberatung -

bringt Dich weiter

• Du stehst vor der Berufswahl?

Wir bieten objektive und neutrale Orientierung!

• Du suchst eine Ausbildungsstelle?

Wir vermitteln!

Agentur für Arbeit - Berufsberatung -

Tel: 0800 4 5555 00 (kostenfrei)

E-Mail: Berufsberatung-Allgaeu@arbeitsagentur.de

Publication name: 180720_DieLokale_Berufsberatung_MM generated:
2018-07-20T11:48:42+02:00

Metallbau Sieber
Hammerschmiede 26
88451 Dettingen/Iller
Tel. 07354/933867-0
Email: mbsieber@t-online.de

Unser Team sucht Dich !!!!!
mit Deinem Wissen und Deiner Erfahrung!

Wir stellen ein

Metallbau Sieber
Hammerschmiede 26
88451 Dettingen/Iller
Tel. 07354/933867-0
Email: mbsieber@t-online.de

Wir suchen Dich/Wir stellen ein:

CNC-Fräser m/w
Was bringst Du mit:
- abgeschlossene Ausbildung als Zerspanungsmechaniker /
Industriemechaniker / Feinwerkmechaniker und Berufs-
erfahrung im Bereich CNC-Fräsen, vorzugsweise auf der
Steuerung Heidenhain TNC530

- Eigeninitiative sowie pflicht- und qualitätsbewusstes Arbeiten
im Team

Was bieten wir Dir:
- junges Mitarbeiterteam
- selbstständiges Arbeiten mit flachen Hierarchien
- familiäres Umfeld in einem Kleinbetrieb (10 – 15 Mitarbeiter)
- Einzelteil- und Kleinserienproduktion
- Normalschicht – unbefristeter Arbeitsvertrag

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

pester pac automation GmbH
Hauptstraße 50 · 87787 Wolfertschwenden
Telefon +49(0) 83 34 / 607-0
personal@pester.com · www.pester.com

Starte Deine Zukunft am
01. September 2019
bei pester pac automation als

· ELEKTRONIKER FÜR
AUTOMATISIERUNGSTECHNIK [ w/m]

· INDUSTRIEELEKTRIKER FÜR
BETRIEBSTECHNIK [ w/m]

· INDUSTRIEMECHANIKER [ w/m]
· MECHATRONIKER [ w/m]
· ZERSPANUNGSMECHANIKER [ w/m]
· KONSTRUKTIONSMECHANIKER [ w/m]
· TECHNISCHER PRODUKTDESIGNER [ w/m]
· INDUSTRIEKAUFMANN [ w/m]
· FACHKRAFT FÜR LAGERLOGISTIK [ w/m]

Wir freuen uns auf deine voll-
ständigen Bewerbungsunterlagen
bis zum 31.08.2018 an:

HIER KANNST DU
WAS BEWEGEN!

STELLE
gesucht?

S. Hofschlaeger  / pixelio.de
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www.go-seitz.de

Jetzt online bewerben!www.go-seitz.de

Autohaus Seitz
Wir bilden Euch an allen Standorten aus. 

• Kfz-Mechatroniker/-in
• Kfz-Mechatroniker/-in Karosserietechnik
• Fahrzeuglackierer/-in
• Automobilkaufmann/-frau
• Duales Studium / BWL Handel Plus

FORD SERVICE
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